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Um kanningina

Kanningin er grundad a svar fra limunum i Starvsfelagnum. Limirnir i
Starvsfelagnum fingu ein teldupost sendandi fra Gallup Fgroyum vid
kunning um kanningina og einari leinkju, sum tey skuldu bruka fyri at
luttaka i kanningini og svara spurningunum.

Evnid er happing a arbeidsplassunum hja Starvsfelagslimunum.
Tal av spurningum: 17

Tidarskeid: 7. juli — 21. septembur 2023.

Tilsamans 1.604 limir eru spurdir, harav hava 657 svarad kanningini. Tad
svarar til 41%.

Tey hoyra til hesi sattmalagkini:

** 63% til Figgjarmalaradid

*%* 9% til Fgroya Arbeidsgevarafelag

*%* 28% til Kommunala Arbeidsgevarafelag

® 868 hava ikki svarad

53 ynsktu ikki at svara

26 voru ofullfiggjad
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3. Kyn?
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4. Aldur?
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5. I hvgrjum gki byrt t4 i Feroyum?
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6. Sattmalagki?
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7. Um samstarv, arbeidid og alit.
Er tad samanhald millum teg og tinar starvsfelagar?
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7. Um samstarv, arbeidid og alit.
Er tad samanhald millum teg og tinar starvsfelagar? (bytt & kyn)
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7. Um samstarv, arbeidid og alit.
Er tad samanhald millum teg og tinar starvsfelagar?
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Av respondentunum, sum hoyra til sattmalagkid hja Figgjarmalaradnum,
svarar 1% "I sera litlan mun”, 4% svara "I litlan mun”, 25% svara "I

dvisan mun”, 47% svara "I stéran mun” og 23% svara "I sera stéran mun”
upp a spurningin um tad er samanhald millum vidkomandi og © GAL U §

starvsfelagarnar.



8. Verdur tu vird/ur av leidsluni & arbeidsplassinum?
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8. Verdur tu vird/ur av leidsluni & arbeidsplassinum? (Bytt & kyn)
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66% av monnunum i kanningini kenna seg i storan ella sera storan mun

virdan av leidsluni a arbeidsplassinum, medan 61% av kvinnunum hava
valt hesi baedi svarini. © ﬂ
H



8. Verdur tu vird/ur av leidsluni & arbeidsplassinum?
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9. Ert tu i samband vid personar a arbeidsplassinum, sum visa illvilja yvir
fyri taer?
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9. Ert tu i samband vid personar a arbeidsplassinum, sum visa illvilja yvir
fyri taer? (Bytt & kyn)
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9. Ert tu i samband vid personar a arbeidsplassinum, sum visa illvilja yvir
fyri taer?
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10. Verdur tu kunnad/ur a arbeidsplassinum um neydug vidurskifti og
broytingar, sum hava tydning fyri teg?
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10. Verdur tu kunnad/ur a arbeidsplassinum um neydug vidurskifti og
broytingar, sum hava tydning fyri teg? (Bytt & kyn)
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10. Verdur tu kunnad/ur a arbeidsplassinum um neydug vidurskifti og
broytingar, sum hava tydning fyri teg?
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11. Um happing og adra oynskta atferd.Hevur tu verid happad/ur a
nUuverandi arbeidsplassinum hesar sidstu 12 manadarnar?
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20% hava verid uti fyri happing a

arbeidsplassinum seinasta aria.
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11. Um happing og adra dynskta atferd.Hevur tu verid happad/ur a
nUverandi arbeidsplassinum hesar sidstu 12 manadarnar? (Bytt & kyn)
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11. Um happing og adra dynskta atferd.Hevur tu verid happad/ur a
nuverandi arbeidsplassinum hesar sidstu 12 manadarnar?
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12. Um ja, hvgr vidvirkadi i at happa teg? (set gjarna fleiri krossar)
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132 av respondentunum hava svarad spurninginum.
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12. Um ja, hvgr vidvirkadi i at happa teg? (set gjarna fleiri krossar)

80

75

70

60

50

40

30

20

13 12 11

11

. | =
0 ]

Ovasta leidslan Neaermasti leidari Starvsfelagar Vidskiftafélk ella onnur

® Madur mKvinna

o mnl



12. Um ja, hvgr vidvirkadi i at happa teg? (set gjarna fleiri krossar)
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Nominell tal.

132 respondentar hava svarad spurninginum.
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13. Hevur tu seinastu 12 manadarnar upplivad at verda oreettvist ella illa
vidfarin @ tinum arbeidsplassi vid t.d. tinum: (Til ber at seta fleiri krossar)
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13. Hevur tU seinastu 12 manadarnar upplivad at verda oraettvist ella illa
vidfarin @ tinum arbeidsplassi vid t.d.: (Til ber at seta fleiri krossar)
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Nominell tgl. 46 ferdir hava menn og 146 ferdir hava
kvinnur upplivad at verid éraettvist ella illa vidfarnir/ar a

arbeidsplassinum seinastu 12 manadirnar.
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13. Hevur tu seinastu 12 manadarnar upplivad at verda oreettvist ella illa
vidfarin & tinum arbeidsplassi vid t.d. tinum: (Til ber at seta fleiri krossar)
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14. Um ja, hvegr for éreettvist ella illa vid teer? (set gjarna fleiri krossar)
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14. Um ja, hvegr for éreettvist ella illa vid teer? (set gjarna fleiri krossar)
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Nominell tgl. Kvinnur svara oftari enn menn, at onkur
for oreettvist ella illa vid teimum.
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14. Um ja, hvegr for éreettvist ella illa vid teer? (set gjarna fleiri krossar)
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15. Hevur tu seinastu 12 manadarnar upplivad at verda hildin uttan fyri
felagsskapin & arbeidsplassinum? (Set ein kross)
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15. Hevur tu seinastu 12 manadarnar upplivad at verda hildin uttan fyri

felagsskapin a arbeidsplassinum? (Set ein kross)
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15. Hevur tU seinastu 12 manadarnar upplivad at verda hildin uttan fyri
felagsskapin & arbeidsplassinum? (Set ein kross)
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16. Veitst tu, hvgnn tu skalt venda teer til, um tu sjalv/ur ella onkur annar
verdur happadur ella illa vidfarin a arbeidsplassinum? (Set ein kross)
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16. Veitst tu, hvgnn tu skalt venda teer til, um tu sjalv/ur ella onkur annar
verdur happadur ella illa vidfarin a arbeidsplassinum? (Set ein kross)
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16. Veitst tU, hvgnn td skalt venda teer til, um ta sjalv/ur ella onkur annar
verdur happadur ella illa vidfarin a arbeidsplassinum? (Set ein kross)
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17. Um ja: Hevur tu alit a, at tad verdur vidgjart hoskiliga, um tu vendir teer
til viokomandi um happing ella at verda illa vidfarin? (Set ein kross)
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540 respondentar hava svarad hesum spurningi. 63% hava i stéran ella i

sera storan mun alit 4, at tilburdir um happing verda vidgjardir héskiliga.
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17. Um ja: Hevur tu alit a, at tad verdur vidgjart hoskiliga, um tu vendir teer
til viokomandi um happing ella at verda illa vidfarin? (Set ein kross)
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17. Um ja: Hevur tu alit a, at tad verdur vidgjart hoskiliga, um tu vendir teer
til viokomandi um happing ella at verda illa vidfarin? (Set ein kross)
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Av respondentunum, sum hoyra undir sattmalagkid hja Figgjarmalaradnum svara
5%, at tey i sera litlan mun hava alit & at tilburdir um happing verda hoskiliga

vidgjardir, 8% svara i litlan mun, 26% i davisan mun, medan 41% svara i stéran
mun og 20% svara i sera stéran mun. © GAL U §



18. Eru tad vidurskifti vidvikjandi happing a tinum arbeidsplassi, sum ikkKi
verda loyst, hoast leidslan er blivin gjgrd var vid hetta? (set ein kross)
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21% av gllum respondentunum svara “Ja” til, at tad eru vidurskifti vidvikjandi
happing a arbeidsplassinum, sum ikki verda loyst, hdast at leidslan er varug

vid tad, 22% svara "Nei” og 57% av gllum limunum svara “Veit ikki”. © ﬂg



18. Eru tad vidurskifti vidvikjandi happing a tinum arbeidsplassi, sum ikkKi
verda loyst, hoast leidslan er blivin gjgrd var vid hetta? (set ein kross)
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18. Eru tad vidurskifti vidvikjandi happing & tinum arbeidsplassi, sum ikKki
verda loyst, hoast leidslan er blivin gjgrd var vid hetta? (set ein kross)
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Av respondentunum, sum hoyra til Figgjarmalaradid, hava 23% svarad
"Ja” til at tad eru vidurskifti vidvikjandi happing a arbeidsplassinum, sum

ikki verda loyst, hoast leidslan er varug vid tad, medan 18% av limunum,
sum hoyra til Figgjarmalaradid, hava svarad "Nei” og 58% ”Veit ikki". © AL |
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