
LES MEIRA UM MÁLIÐ

Nevndarlimurin Hergeir Staksberg hevur skrivað hugleiðing
um fakfeløg og umhvørvið. Hvønn leiklut hava fakfeløg í
veðurlagskreppuni, sum vit eru í, og hvønn leiklut eiga
fakfeløg í Føroyum at hava?

Hergeir kastar sjóneykuna á grannalond okkara og leiklutin
hjá arbeiðsmarknaðinum í stríðnum móti
veðurlagsbroytingum. Smáar broytingar kunnu gera mun,
heldur nevndarlimurin.

LES GREININA

FAKFELØG FYRI
UMHVØRVIÐ

Limabræv

Desembur 2022

FØROYA TELE OG
POSTA: SEMJA ER
ROKKIN
Samráðingarnar millum
Starvsfelagið og FAG fyri Føroya
Tele og Posta eru lidnar.
Starvsfólkini fáa ávikavist 7,56%
og 7,27% í lønar-hækking yvir 2 ár.  

Ein týðandi avgerð er tikin í málinum
hjá einum limi, sum eftir 60 ára
aldur fór niður í arbeiðstíð við fullari
eftirløn sambært eldrapolitikki
landsins.

DÁTUEFTIRLITIÐ
GEVUR POSTA
ÁTALU
Starvsfelagið bað Dátueftirlitið
taka støðu til nýtslu av GPS-tøkni
sum tól at hava eftirlit við
starvsfólki á Posta. Dátueftirlitið
gevur nú Posta átalu í málinum. 
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LES UM SEMJUNA LES UM MÁLIÐ

AVGERÐ: FULT
EFTIRLØNARGJALD
EFTIR 67 ÁR

https://www.starvsfelag.fo/tidindi/kann-arbeidsgevarin-hava-eftirlit-vid-starvsfolki/
https://www.starvsfelag.fo/tidindi/nevndarlimurin-skrivar-fakfelog-fyri-umhvorvid/
https://www.starvsfelag.fo/tidindi/nyggir-sattmalar-fyri-foroya-tele-og-posta/
https://www.starvsfelag.fo/tidindi/avgerd-full-eftirlon-eftir-67-ara-aldur/


Enn einar sáttmálasamráðingar eru farnar aftur um bak, hesu ferð við Føroya
Arbeiðsgevarafelag fyri sáttmálarnar fyri Føroya Tele og Posta. Sum heild eru
vit væl nøgd við lønarhækkingarnar á ávikavist 7,56% og 7,27%  fyri Føroya
Tele og Posta í 2 ára sáttmálaskeiðnum, sum er á sama støði sum onnur feløg
hava fingið á privata arbeiðsmarknaðinum í ár.
Eisini fegnast eg um, at arbeiðsgevarin fyri fyrstu ferð skal gjalda eftirløn av
yvirtíðarløn og á hesum økinum ganga almennu partafeløgini á odda í mun til
landið og kommunur. Tit kunnu lesa meira um semjuna aðrastaðni í hesum
limabrævinum. 
Samstundis hava vit gjørt avtalu við Føroya Arbeiðsgevarafelag, at
starvsfólkini á Vága Floghavn - sum vit yvirtóku sáttmálaøkið hjá í summar - 

HEILSAN FRÁ FORMANNINUM

Nýggju álitisfólkini í Starvsfelagnum, ið vórðu vald á heysti í fjør, vóru í
novembur mánaði til seinna av tveimum grundskeiðum fyri álitisfólk.
Grundskeiðini  er ein liður í arbeiðnum hjá Starvsfelagnum at lata álitisfólkini í
til hesa týðandi uppgávu. 

Fyrilestrahaldarar vóru m.a. løgfrøðingar, búskaparfrøðingur, sálarfrøðingur
og tryggingarráðgevi. Evnini snúðu seg um tali- og skrivifrælsi,
førleikamenning og lønarumflokking, trygging og eftirløn, ávirkanin av
inflatiónini og konflikthandfaran.

Vit takka álitisfólkunum fyri tveir góðar og gevandi dagar saman.

NÝGGJ ÁLITISFÓLK TIL GRUNDSKEIÐ I I
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Umsitingin í Starvsfelagnum
heldur jólafrí millum jól og
nýggjár, eins og undanfarin ár. 

Skrivstovan letur aftur
hósdagin 22. desembur kl. 16
og letur upp aftur týsdagin 3.
januar kl. 9. 

Í jólafrítíðini svarar telefonin
ikki, men eru átrokandi boð,
ber til at skriva til
starvsfelag@starvsfelag.fo og
vit venda aftur sum skjótast.

Øllum limum verður ynskt eini
gleðilig jól og gott nýggjár.

STARVSFELAGIÐ
FER Í  JÓLAFRÍ

fáa somu lønarhækking við karmi á 7,84% yvir tvey ár, meðan vit arbeiða við nýggja sáttmálanum til økið. 

Løgtingsvalið, ið var tann 8. desembur, ger helst, at vit fara at fáa eina nýggja stjórn í Føroyum. Í skrivandi stund
samráðast flokkarnir um at skipa stjórn og hava vit grundaðar vónir um, at hesaferð fara løntakarnir at fáa sín part
í einum samgonguskjali.
Fakfelagssamstarvið, sum Starvsfelagið er partur av, hevur sett sær trý kjarnumál á skrá: stytta arbeiðsviku,
trípartasamstarv og skattafrádrátt av fakfelagslimagjaldi.
Fleiri flokkar fóru á val uppá júst hesi kjarnumálini og tí havi eg rímuliga góðar vónir um, at komandi landsstýrið
setir júst hesi málini, umframt dagføring av arbeiðsmarknaðarlóggávuni á skrá komandi valskeið.
Livst so spyrst!

Nú stundar til jóla, veturin hevur fingið fastatøkur, í løtuni liggur kavin og hóast kulda og onkuntíð nakað illfýsi, er
hugnaligt og fjálgt kring um.
Eg vil tí ynskja øllum limum okkara við familju eini gleðilig jól og eitt av Harranum signað nýggjár, og við tøkk fyri
tað skjótt farna. Ein serlig heilsan til tykkum, sum ikki kunnu halda høgtíðina saman við tykkara kæru. Nógvir limir
í Starvsfelagnum starvast á stovnum, ið krevja starvsfólk til arbeiðis alt samdøgrið og allar dagar í árinum. Hóast
frástøðuna høgtíðsdagarnar fari eg eisini at ynskja tykkum øllum við familjum eini gleðilig jól og eitt av Harranum
signað nýggjár við tøkk fyri tað skjótt farna.

mailto:starvsfelag@starvsfelag.fo

