SEMINGSSTOVNURIN

Semingsuppskot

Uppskot til semju millum:

Starvsfelagid

og
FMR / KAF

Figgjarmalaradid, Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagid, eru vordin samd um at gera
hesar broytingar i sattmalan, id var galdandi til 30. september 2021.

§1

Sattmalaskeid og Ipnarhakkan
Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidina fra 1. oktober 2021 til 30. september 2024.

e Tann 1. januar 2022 haekka Ignirnar 1,25%

e Tann 1. oktober 2022 haekka Ignirnar & Ignarstigunum 1-20 vid kr. 740 og & lgnarstigunum
21-50 vio kr. 540.

e Tann 1. oktober 2023 hakka Ignirnar 2,75%

Broytingar i sattmalanum millum Figgjarmalaradid og Starvsfelagid

Havstovan, arbeidsklaedi
Havstovan letur dekkarum kr. 2.500 (vid mvg) um arid til vattadar Gtreidslur til keyp av
arbeidsklaedum.

Havstovan, samsyning til at flyta skipid § 44
§ 44 stk. 3 verdur broytt. Flytan av skipinum verdur lagt afturat:

1 Starvsfelagid og KAF/FMR 13. januar 2022



SEMINGSSTOVNURIN

Verdur manningin bodsend til arbeidis i fritid, t.d. ta id skipid er til umvaelingar og eftirlit, skal
flytast ella fyri manglandi avspakan, smbr. § 42, stk. 2 og 3, verdur yrkadagar goldin yvirtidarlgn 1,
og sunnu- og halgidagar yvirtidarlgn 2.

Havstovan — avtala um arbeidi umbord a Jakup Sverra
Ta starvsfélk & Havstovuni, ella fra gdrum almennum stovnum, eru vid rannsdknarskipi, faa tey (t6
ikki stovnsleidarin) hesa samsyning:

1. Fyri hvgnn dag umbord verdur veitt ein upphadd, sum er 4% av Ignini i 26 Ignarflokki a 1.
Stigi eftir Ignartalvuni hja teenastumonnum landsins. Dagarnir umbord eru at rokna teir
dagar, ta skipid hevur loyst fra kai. Henda samsyningin er umframt ta vanligu lgnina, sum
starvsfélkini faa sambaert sattmala millum Figgjarmalaradid og Starvsfelagid.

2. Fyriat vera vid fremmandum skipi (t.e. ikki rannséknarskipi), verdur fyri hvgnn dag umbord
veitt ein upphaedd, sum er 4,5% av Ignini i 26. Ignarflokki a stigi 1 eftir Ignartalvuni hja
taenastumonnum landsins. Dagarnir umbord eru at rokna teir dagar, ta skipid hevur loyst
fra kai. Henda samsyningin er umframt ta vanligu Ignina, sum starvsfélkini faa sambaert
sattmala millum Figgjarmalaradid og Starvsfelagid.

3. Fyri hvgnn leygardag og fyri hvgnn sunnudag umbord verdur veittur ein dagur fri i landi.

4. Fyriskeivar halgidagar faa starvsfélk sama yvirtidargjald sum dekkarar a
rannsoknarskipinum, ta tey eru vid hesar dagar. Dagarnir umbord eru at rokna teir dagar,
ta skipid hevur loyst fra kai.

Strandfaraskip Landsins, meirarbeidsvidbot i §54
Alt stk. 3 verdur strikad

Strandfaraskip Landsins — Nytt stk. 2 i § 51.
Vaktargjald sambaert § 25 verdur eisini |atid ta serligar umstgdur gera, at skipsleidslan krevur, at
manningin er umbord um nattina, t.d. orsaka av illvedri.

Sjukraflutningstaenastan - halgidagar
Halgidagarnir i arbeidstidaravtalulni hja sjukraflutningstaenastuni verda broyttir soleidis, at teir
framyvir verda teir somu sum i sattmalanum hja Starvsfelagnum.

Sjukraflutningstaenastan - arbeidstidaravtalan
Galdandi arbeidstidaravtala verdur sett inn i sattmalan.

Sjukraflutningstaenastan - protokollat um arbeidstidaravtaluna

Arbeidsbolkur vid umbodum fra sattmalapgrtunum og sjikrahusverkinum verdur settur at
endurskoda arbeidstidarreglurnar. Arbeidid byrjar i januar 2022 og skal verda lidugt a sumri 2022.
Verdur urslitid kostnadarneutralt, kann tad koma i gildi i sattmalaskeidinum. Bera broytingarnar
hinvegin kostnad vid seer, verdur uppskotid partur av komandi samradingum.

Sjukraflutningstaenastan - sektionir
Hospitalssektionir og raettsligar sektionir verda samsyndar vid 15 normal timum ut frd Ignarstig 2 i
4. lgnarflokki.

Sjukraflutningsteenastan - umflokking av vidgerum
Vidgerar i 3. Ipnarflokki verdur umflokkadir til 4. Ignarflokk. Treyt fyri at verda flokkadur i 4.
Ignarflokki er, at portgrurin hevur lidna Utbugving sum vidgeri (ambulancebehandler). JQ
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Sjukraflutningstaenastan - umflokking av vaktleidarum
Vaktleidarar i 5. Ignarflokk verda umflokkadir til 6. Ignarflokk.

Yvirflytingin verdur sambaert sattmalanum, soleidis at vidkomandi verdur Igntur eftir naermasta
haegri lgnarstigi i nyggja Ignarflokkinum. Starvsfolkid vardveitir sin verandi starvsaldur.

Broytingar i sattmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og
Starvsfelagio

§5 Fyribilsstorv og avloysarar

Nytt stk. 3: Avtalur um fyribilsstgrv, avloysarar og onnur st@rv, id eru avmarkad i tid, skulu vera
nagreiniligar og skrivligar. Avtalur skulu vera gjgrdar vid starvsfélkid adrenn setanin byrjar.
Verandi stk. 3 og 4 verdur eftir hetta stk. 4 og 5.

§10 Fritid
Nytt stk. 5: Fra 1. april 2022 verda 12% i fritidarlgn av gjgldum fyri 6lagaliga arbeidstid goldin i
grunn, um so er at gjaldid fyri 6lagaliga arbeidstid ikki verdur latid i feriuni.

§20 Slgkkiliosfolk

Galdandi fra 1. oktober 2021:

“Stk. 1. Slgkkilidsfélk faa vaktargjald, sum er 20% av manadarlgnini eftir Ignarflokki 3, 1 stig (stig
7).

Galdandi fra 1. oktober 2022:
“Stk. 1. Slgkkilidsfolk faa vaktargjald, sum er 22% av manadarlgnini eftir Ignarflokki 3, 1 stig (stig
7).

Galdandi fra 1. oktober 2023:
“Stk. 1. Slgkkiligsfolk faa vaktargjald, sum er 24% av manadarlgnini eftir Ignarflokki 3, 1 stig (stig
7).

Protokollat vidv. § 20 um slgkkilidid
Partarnir eru samdir um at hyggja at vaktarskipanini hja slgkkilidsfolkum, harundir innihaldinum i
arbeidinum i vaktini.

Partarnir kanna eisini um samsyningin til slgkkilidsfélk sambaert § 20, stk. 1 er tidarhoskandi m.a.
vid at kanna mgguleikan vid stigvist at fara fra verandi skipan til at fylgja vanligu reglunum um
vaktargjald sambaert § 30 i sattmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og
Starvsfelagid.

Arbeidsbdlkur vid umbodum fra sattmalapgrtunum verdur settur at kanna vaktararbeidid hja
slpkkilidsfolkunum. Arbeidid byrjar i september 2022 og skal verda lidugt a sumri 2023.

an)
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§ 26 Serstok eykagjold a SEV

Eykagjaldid fyri arbeidid uti a spennum § 26, stk. 1 fer Gr 300 kr. upp i 395 kr.

Eykagjaldid fyri arbeidid uppi i 60 kV mastrum § 26 stk. 2 fer ur 20 kr. upp i 30 kr. um timan.
Dagfgringin av eykagjgldunum fzer gildi fra 1. april 2022.

§ 29 Sjalvbodid eyka arbeidi

Broytt stk. 1: Eitt nu ta id arbeidspldss er undirmannad i samband vid langtidarsjuku, barnsferd ella
feriu og ta id serligar uppgdvur, sum ikki hava skund, liggja og bida, kunnu gerast avtalur um
sjalvbodid eyka arbeidi.

Nytt stk. 2, 3, 4 og 5: Stk. 2. Sjalvbodid eyka arbeidi kann eisini vera ta i0 starvsfolkid av egnum
avum ynskir saer eitt haegri timatal enn avtalad er i setanaravtaluni. Baedi folk i fullum starvi og
parttidar sett kunnu ataka seer sjalvbodid eyka arbeidi.

Stk. 3 Sjalvbodid eyka arbeidi verdur avtalad millum starvsfolkid og arbeidsplassid. Avtalurnar
skulu vera skrivligar og skulu vera gjgrdar i godari tid, adrenn eykaarbeidi byrjar. Starvsfolkid
kunnar dlitisfolkid um einstgku avtaluna.

Stk. 4. Avtalad verdur ein fgst timalgn, og vikid verdur fra gllum avtalum um gjgld fyri 6lagaliga
arbeidstid o.a. Avtalada timalgnin ma vera i minsta lagi timalgnin + vaktargjald Il. T6 ma hon
ongantid vera haegri enn yvirtidargjald 2.

Stk. 5. Sjalvbodid eyka arbeidi ma bert vera avmarkada tid. Alitisfélkid skal verda kunnad um i
hvgnn mun sjalvbodid eyka arbeidi verdur avtalad.

§ 41 Praktikantar

Stk. 2., upphaeddirnar haekka: Starvsfolk, id hevur dbyrgdina av praktiktidini hja einum lesandi, feer
eina praktikkvegleidaravidbot. Hevur vidkomandi starvsfélk, nomid saer
praktikkvegleidarautbugving, er vidboétin kr. 1.500,00 um manadin og fyri tann, id ikki hevur nomid
sar hesa, er vidbotin kr. 1.200,00 um manadin, medan vidkomandi hevur praktikant.

Broytingar i sattmalunum hja Kommunala Arbeidsgevarafelagnum og
Figgjarmalaradnum vid Starvsfelagio

§ 22 stk. 9 um yvirarbeidi (§ 27 hja KAF)
Lagt verdur afturat:
Fyri stig 28 og haegri verda nidan fyri standandi reglur galdandi.
Fyri drigt alagt yvirtidararbeidi galda hesar reglur:
1) Yvirtidararbeidid kann bara vera eftir vanliga arbeidstid.
2) Samsyning fyri dragt yvirtidararbeidi verdur einans veitt, um yvirtidararbeidid er alagt og
timanytslan er undir eftirliti. 3M
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3) Drdgt yvirtidararbeidid skal verda gjgrt upp einaferd um manadin, ella eftir avtalu, t.d. pr.
arsfjording ella ta id ein alggd uppgava er lidug.

4) Drugt yvirtidararbeidid skal sum meginregla verda frigingid. Eru timarnir ikki frigingnir, ta id
naesti arsfjordingurin er av, skulu teir verda utgoldnir. i serligum fgrum, t4 id badir partar
eru samdir um tad, kunnu timarnir verda fluttir, men té ongantid meiri enn 12 manadir.

5) Drugt yvirtidararbeidi skal verda frigingid 1 til 1,5. Timalgnin fyri dtgoldnar yvirtidartimar er
150% av timalgnini.

6) Teir fyrstu 20 alggdu yvirtidartimarnir hvgnn arsfjordingin eru té samsyntir i lgnini.

§ 28 stk. 3 um skeidsluttgku (§ 33, stk. 3 hja KAF)

Broytt stk. 3:

Samsynt verdur fyri ferdatidina til skeidsstadid (uttanbiggja), um talan er um ferding sjdvegis, i0
vardar longri enn ein tima. Samsynt verdur ikki, um ferdatidin ikki er longri enn ferdatidin vanliga
er fra heimi til vanliga arbeidsstadin. Samsynt verdur i mesta lagi fyri 4 arbeidstimar. Ferding i bili
verdur roknad i skeidstidina.

Protokollat um arbeidsbolkar

§ 21 i sattmalanum vid KAF og aseting i flokkingaravtaluni hja Figgjarmalaradnum:

Mgguligar avtalur um arbeidsbolkar, sum verda avtaladar i semju, verda framyvir asettar i
serstakari avtalu, og ti verda asetingarnar um arbeidsbolkar strikadar ur sjalvum sattmalanum.

Hetta protokollat fra undanfarnum semjum stendur vid:
Partarnir eru samdir um i sattmalaskeidinum at kanna mgguleikan fyri endurskodan av
bygnadinum av Ignartalvuni, og avleidingarnar av hesum.

Protokollat um felags evnisdag um fgrleikamenning

Sattmalapartarnir eru samdir um at skipa fyri felags evnisdegi, har ljos verdur varpad a tgkniligu
frambrotini, sum Talgilding Fgroya hevur stadid fyri vid menningini av talgildum taenastum.
Harundir avleidingarnar tgkniliga menningin hevur havt a arbeidid hja alment og kommunalt
settum starvsfélkum.

Ljos skal eisini varpast @ mgguleikan hja arbeidsgevarum at seta i verk fgrleikamenning, m.a. ta
starvsfélk hava tgrv a uppleering og dagfgring fyri frameftir at umsita tgkniligu skipanirnar o.a.

Protokolat um dlitisfélkaskipanina og datuverndarlégina

Partarnir eru samdir um, at FMR / KAF orda vegleidingar sum ndagreina virksemid hja alitisfolki i
mun til datuverndarlégina, herundir t.d. bruk av arbeidstelduposti og datuabyrgd. Hesar
vegleidingar verda sendar felagnum til ummaelis.
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Gildi sattmalans

§2
Gildi og upps@gn

Stk. 1. Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. oktober 2021. Badir partar kunnu siga sattmalan upp vid
3 ménada freist, t i fyrsta lagi til tann 1. oktober 2024. | sambandi vid at siga sattmalan upp, kann
annar parturin krevja, at samradingarnar byrja innan ein manad eftir, at krgv eru send motpartinum.
Té kann parturin i fyrsta lagi krevja, at samradingarnar byrja um at endurnyggja sattmalan 6 manadir

adrenn hann fer ur gildi.

Torshavn, tann 13. januar 2022
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