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1. Kapittul. Alment

§ 1 Sattmalagki og samradingarraettur

Stk. 1 Hesin sattmali fevnir um starvsfélk i starvi hja kommunum og kommunalum felagsskapum
sum ikki eru tenastumenn ella na verda lent eftir gdrum lgnarskipanum. Séattmalin fevnir um tey
starv, sum eru flokkad sambeert § 35.

Stk. 2. I sattmalaskeidinum mugu ikki verda gjerdir adrir lgnarsattmalar um tey arbeidsgki, id hesin
sattmali umfatar, uttan at semja fyrst er fingin um hetta millum Starvsfelagid og hin
fakfelagsskapin, id sattmali er &tladur gjerdur vid.

Stk. 3. Vidvikjandi samradingarraettinum verdur vist til legtingslog nr. 13 fr4 20. mars 1958 um
starvsmenn vid mgguligum seinni broytingum.

Stk. 4. Er sattméalin uppsagdur, og semja ikki kemur i lag partanna millum, ella annar parturin ber
seg undan tingingum, hevur hvgr av pgrtunum reett til at faa tingingarnar framdar vid
at semingsstovnurin leggur uppi.

Stk. 3. Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fastan Gerdareett.

8§ 2 Arbeidsplass og broytingar i arbeidsgongd o.a.

Stk. 1 T& i0 avgerandi broytingar verda gjerdar i arbeidsgongdini ella umsitingini & einum
kommunalum/interkommunalum arbeidsplassi, skal starvsfolkid hava bod um hetta i gddari tid fyri
at faa hgvi til at vera vid i tilreettaleggingini. Krevija tilik tiltgk eftirdtbagving, skulu starvsfolkini
hava hgvi til at faa neyduga eftirdtbugving, so tey kunnu rgkja hesi arbeidi.

Stk. 2. Alitisfolkid skal hava skipanarreglur (organisationsskipan/starvslysingar) fyri vidkomandi
arbeidspléss, eins og alitisfolkini skulu takast vid i radleggingina, ta id broytingar verda gjgrdar
sbrt. stk. 1.

Stk. 3. A gllum kommunalum/interkommunalum arbeidsplassum verdur sett ein samstarvsnevnd,
har leidsla, alitisfolk og varaalitisfélk sita, sum skal hava innlit i gll vidurskifti, sum hava vid
arbeidspléssio og uppgavur & arbeidspladssinum at gera. Leidslan segkir ser rdd hja
samstarvsnevndini, adrenn avgerdir veroa tiknar.

§ 3 Alitisfolk og nevndarlimir

Stk. 1. T4 i0 tad & eini deild/eind starvast i minsta lagi 5 limir i Starvsfelagnum, hava hesir limir
reett at velja eitt alitisfolk. T4 ein verdur valdur til alitisfolk, fer ein samsyning svarandi til eitt
lgnarstig.

Starvsfolkini & S.E.V. velja 2 alitisfolk fyri allan stovnin, 1 alitisfolk fyri starvsfolkini i umsitingini
og 1 alitisfolk fyri teknisku starvsfolkini. Hesi skipa seg vid einum talsmanni, sum feer 2 vidbétastig
i samsyning, og hitt alitsfolkid feer 1 vidbotastig i samsyning.

Alitisfolk og nevndarlimir kunnu ikki verda uppsggd, uttan at uppsggnin hevur verid til vidgerdar
millum Kommunala Arbeidsgevarafelagio og Starvsfelagid.

Stk. 2. Til alitisfolk kann bara veljast tann, id hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt & viokomandi
arbeidspléssi i minsta lagi i 1 ar, uttan so at tad av serligum umstgdum gerst neydugt at vikja fra
hesum.



Stk. 3. Leerlingar kunnu ikki veljast til alitisfolk.

Stk. 4. Valid hevur ikki gildi, fyrr enn Starvsfelagid hevur gddkent tad og bodad leidsluni &
avvardandi arbeidsplassi fra. Henda frabodan eigur at verda gjerd i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.

Stk. 5. Alitisfolkid hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o.a., id eru galdandi
fyri arbeidsplédssid sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best mgguligum samarbeidi
limanna og leidslunnar millum.

Stk. 6. Alitisfolkid hevur ratt og skyldu til at tingast vid leidsluna um gll mal, sum hava tydning
fyri starvsfolkio og leidsluna. Er alitisfolkid ikki nggt vid avgerd leidslunnar, skal tad leggja malio
fyri felagid.

Stk. 7. T4 id talan er um at flyta ella siga upp starvsfélk, skal leidslan samradast vid alitisfolkio &
avvardandi arbeidsplassi. Verda partarnir ikki samdir, skal alitisfolkid leggja malid fyri felagid.

Stk. 8. T4 id talan er um at seta starvsfolk, skal alitisfolkid hava malid til ummelis, adrenn endalig
stgda verdur tikin.

Stk. 9. Alitisfolkid skal i samrad vid leidsluna i arbeidstidini hava mgguleika fyri at taka sar av
malum, id vidvikja starvsfelagunum ella arbeidsvidurskiftunum & stadnum, t6 soleidis, at tad stendst
so litid tarn av hesum sum mgguligt.

Stk. 10. Um starvsfdlk er valt i nevnd felagsins, skal ti verda givin heimild at fremja felagsarbeidi i
vanligu arbeidstidini i givnum fgrum, t.d. undir sattmalasliti, sattmalasamréddingum og
arbeidsosemju. Harumframt faa nevndarlimir fri vid len 1 dag um ménadin til felagsarbeidi.

Stk. 11. Virkandi formadur i felagnum hevur altid reett til at faa farloyvi uttan lgn, og hevur
arbeidsplassio skyldu at hava starv til viokomandi, ta id formanstidin er (ti.

Stk. 12. T4 id alitisfolk og starvsfolk sgkja um at sleppa & alitisfolkaskeid, fer leidslan at vidgera
slikar umsdknir vid veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i felagnum.

Protokollat vidv. reglugerd fyri alitisfolk
Partarnir eru samdir um, at alitisfolk skulu hava reett til at koma saman til felagsfund 2 ferdir
um arid i arbeidstidini.

8 4 Setan

Stk. 1. Leys sterv, sum sett skulu verda eftir hesum sattmala, skulu verda lyst leys i kommununi og
alment. TO er ikki neydugt at lysa starv leyst, um starvstidin er styttri enn 6 manadir. Leidslan kann
i einstgkum fori, i samrad vid alitisfolkini loyva, at starv bara verdur lyst innanhysis, millum tey
starvsfolk, sum frammanundan eru i fgstum starvi. Tilskilast skal, hvat starvid umfatar, hver
utbugving krevst, og hvarjum sattmala og lgnarflokki starvid verdur lgnt eftir. Sama er galdandi, ta
10 lyst verdur eftir fyribilshjalp o.g. Er talan um nytt starv, sum ikki higartil er flokkad, skal
Kommunala Arbeidsgevarafelagid samradast vid felagio um lgnarflokk, &drenn starvid verdur lyst
leyst, smbr. 8 42 um starvsmetingarnevnd i sattmalanum um lgnir og at flokka stgrv.



Stk. 2. Ta id starvid er sett, skal hann, i8 starvid hevur fingid i seinasta lagi 14 dagar eftir setanina
faa setanarbraev. | setanarbreevinum skal standa:
1. navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,

neer setanin tekur vid,

galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,
starvsheiti,

bolking,

eftirlgnargjald

starvsaldur og naestu broytingar i starvsaldri,
uppsagnartid fra arbeidsgevara og ti setta,

. arbeiostiod,

10. fritid vid lgn og fritidariskoyti,

11. setanargki

12. arbeidstadur/stadir.
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Stk. 3. Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum, fyri limir i
Starvsfelagnum.

Stk. 4. Limagjald til Starvsfelagid kann verda fradrigid i lgnardtgjaldingini.

8 5 Fyribilssterv og avloysarar

Stk. 1. Sum fyribilsarbeidi er at skilja arbeidi, sum ikki varir longur enn i mesta lagi 6 manadir i
einum ari. Verdur arbeitt meira, er talan um vanligt starv vid vanligari uppsagnarfreist fra fyrsta
starvsdegi.

Stk. 2. Sum avloysari er at skilja starvsfolk, sum arbeidir fyri annad navngivid starvsfolk, sum
vegna sjuku, barnsburd ella farloyvi ikki er i starvi. Er ikki tilskilad i setanarbraevi i sambandi vid
avloysing, hvegnn vidkomandi avloysir, er starvid at meta sum vanligt starv vid vanligari
uppsagnarfreist fra fyrsta starvsdegi.

Stk. 3. Avtalur um fyribilssterv, avloysarar og onnur stgrv, id eru avmarkad i tid, skulu vera
négreiniligar og skrivligar. Avtalur skulu vera gjgrdar vid starvsfolkid adrenn setanin byrjar.

Stk. 4. Fravik fra hesum reglum kunnu bara gddtakast vid godkenning fra Starvsfelagnum.
Stk. 5. Fyribilshjalp og avloysarar faa yvirtidarlgn eftir reglunum i § 27 og eykasamsyningar.

§ 6 Uppsggn

Stk. 1. Fyri tey, sum eru sett i starv eftir hesum sattmala, og sum i midal hava meira enn 15 tima
arbeidsviku, er uppsagnarfreistin - ta id ikki onnur semja er - fra arbeidsgevarans sidu henda:

1 méanada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadinum at rokna, ta id viokomandi hevur verid i starvi i
6 manadir.



3 ménada uppsagnarfreist frd einum 1. i manadinum at rokna, t4 id viokomandi hevur verid i starvi i
meira enn 6 manadir.

Uppsagnarfreistin verdur haekkad vid einum manadi fyri hverji 3 &r, viokomandi hevur verid i
starvi, t6 haegst 6 manadir.

Uppsagnartidin hja alitisfolki, sum eru vald til alitisfélk, verdur longd soleidis, at 3 manadir verda
lagdir afturat uppsagnartidini, sum hvart einstakt alitisfolk hevur innvunnid.

Stk. 2. T4 i9 starvsfolk sigur upp, er uppsagnarfreistin - um annad ikki er avtalad - 1 manadur fra
einum 1. i m&nadinum at rokna.

Stk. 3. Uppsagn eftir hesum reglum skal vera skrivlig og latin inn ikki seinni enn hin sidsta i
manadinum frammanundan uppsagnartidini.

Stk. 4. Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolki ur starvi, skal etlanarskriv um uppsggn verda
latid felagnum og starvsfolkinum til ummeelis vid minst 14 daga freist. Inniheldur etlanarskrivid
eymar upplysingar sambeert § 27 i fyrisitingarlogini, verdur ein frabodan

send Starvsfelagnum um, at eitt &tlanarskriv av hesum slag verdur sent starvsfolkinum, samstundis
sum tad verdur sent starvsfolkinum.

Stk. 5. Verdur starvsfolk sagt at fara ar starvi, og er orsgkin eftir felagsins metan 6grundad, ta eiga
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagid at taka malid til samradingar og avgerdar
millum sin.

Protokollat vidv. § 6:

Um so er, at starvsfolk eftir leidslunnar meting ikki rekir teenastuskyldur sinar, eigur
starvsfolkio i fyrstu syftu at fda eina munnliga &varing. T4 id0 &varing verdur
kunngjerd, skal alitisfolkio a stadnum vera hjastatt.
Eftir hesa munnligu avaring hevur vidkomandi reett til at faa at vita orsgkina til
avaringina og fer fra ti tidarskeidi eina freist, adrenn ein skrivlig avaring kann
verda givin viokomandi og send felagnum vid négreiniligari grundgeving.
T4 10 wuppseggn verdur givin skal hon sendast vidkomandi skrivliga.
Reglan i hesum protokollati er ikki galdandi, um starvsfolk hevur framt grovt
misbrot i teenastuni.
Adrenn uppsggn uttan umsokn verdur givin, skal setanarmyndugleikin senda
felagnum frabodan.

§ 7 Sjuka

Stk. 1. Verdur starvsfolk orsakad av sjuku ikki fert fyri at rekja arbeidi sitt, verour hetta mett sum
16glig orsek til forfall, uttan so at vidkomandi, sum er i starvi eftir hesum sattméla, av fyrisettum
radi ella grovum osketni hevur verid atvoldin til sjukuna, ella, ta id hann er settur i starvid, hevur
dult sjukuna.

Stk. 2. Fraveru vegna sjuku verdur starvsfolk eftir aheitan at vatta skrivliga og vid leeknavattan, um
tad verdur kravt. Varir sjukan meira enn 2 vikur, kann tad verda kravt, at starvsfolkid utvegar
gjellari upplysing frd lekna um, hvussu dragv sjukan atlandi verdur. Slika leknavattan rindar
arbeidsgevarin.



Stk. 3. Starvsfolk kunnu faa fri vio len, ta id barn/barn teirra eru sjuk, to haegst 2 dagar hvarja ferd
og i mesta lagi tilsamans 10 dagar arliga. Hava tey meira enn 2 bgrn undir 10 ar, kunnu tey faa fri
upp til 20 dagar. Somu reglur eru galdandi fyri timalent starvsfolk, sett i starv eftir hesum sattmala.
Si fylgiskjal um avtalu um tiltek, id kunnu studla undir ein virknan starvsfolkapolitikk a
kommunalum/interkommunalum arbeidsplassum, pkt. 4.

§ 8 Barnsferd
Starvskvinna, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta fgding.

Stk. 2. Starvskvinna hevur reett til barsilsfarloyvi vid lgn i 4 vikur undan mettari fgding og i 24
vikur eftir fgding, t.e. 28 vikur tilsamans.

Stk. 3. Progvar starvskvinna vid leeknavattan, at hon er 6arbeidsfar 4 vikur ella fyrr undan mettari
fading, verdur hetta roknad sum vanlig sjuka, og starvskvinna hevur ta reett til lgn undir sjuku. T4 4
vikur eru eftir til metta fading, verdur farid fra len undir sjuku til barsilsfarloyvi vid lan, sbr. stk. 2.
Samlada barsilsfarloyvi vid lgn er framvegis 28 vikur.

Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvskvinna faa farloyvi vid lgn alla vidgongutidina, um hon
vid leeknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Stk. 5. Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta raettin til barsilsfarloyvi vid lgn imillum
sin.

Stk. 6. Starvsfolk, id eettleida barn, hava ratt til fraveru vid len i upp i 4 vikur &drenn tey faa barnid
0g i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta rattin til fraveru vid lgn imillum sin.

Reetturin til barsilsfarloyvi vid lgn er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan
hevur avgjart, at foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima i sambandi vid, at tey faa barnid.
Foreldrini kunnu ikki verda i farloyvi vid lgn samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt eftir stk. 2 — 6, hava starvsfélk reett til farloyvi vid ongari lgn og
uttan at missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvisskeidid tilsamans er 52 vikur eftir fgding ella
eftir, at tey hava fingid barnid. Tidarskeidid er samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal
verda avgreitt i seinasta lagi 52 vikur eftir fgding ella eftir, at tey hava fingid barnid.

§ 9 Eftirsitilen

Stk. 1. T4 i0 starvsfolk, id er lgnt eftir hesum sattméla, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsitandi
hjunafelagi/samlivandi ella bgrn undir 18 ar, sum tad hevur skyldu til at uppihalda, rett til Ign
sansvarandi uppsagnartidini, minst 3 manadir, t6 haegst 6 manadir.

Stk. 2. Eftirsitilen er tann lgn, vidkomandi hevdi. Lenin i manadinum, t4 id starvsfélkid doydi,
verdur ikki roknad uppi eftirsitilgnina.

8§ 10 Fritio
Stk. 1. Fritid er eftir lagtingslog nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid len vid seinni broytingum.



Stk. 2. Harumframt eiga starvsfolk reett til serstakt fritidargjald, sum er 12 % av Utgoldnari
yvirtidarlgn i undanfarna innvinningarari.

Stk. 3. Sjukradagar i fritio verda vanliga vidroknadir sum fritidardagar. T6 kunnu eftir umsékn i
serligum fgrum, har sjukan fordar fyri nytslu av fritidini & rimiligan hatt, slikir sjukradagar koma
undir reglurnar fyri sjaku, og nyggir fritidardagar verda ta givnir. Um starvsfolkid er darbeidsfart, ta
i0 fritidin byrjar, verda to altid latnir eyka fritidardagar. Somu reglur verda galdandi i samband vid
sjuku undir avspakan.

Stk. 4. Arbeidsgevarin asetur, neer fritidin skal vera. Arbeidsgevarin skal, so vitt
arbeidsumstgdurnar loyva ti, ganga ynskjum starvsfélksins um, naer fritidin hja ti einstaka skal vera,
a mgti. Arbeidsgevarin skal i so godari tio sum gjerligt siga starvsfolkunum fra hesum, to i seinasta
lagi 1 ménad, &drenn fritidin byrjar, uttan so at serligar umstgdur forda fyri hesum.

Stk. 5. Fra 1. april 2022 verda 12% i fritidarlgn av gjeldum fyri 6lagaliga arbeidstid goldin i grunn,
um so er at gjaldid fyri 6lagaliga arbeidstid ikki verdur latid i feriuni.

§ 11 Farloyvi

Stk. 1. Starvsfolki verdur givin tenastufri uttan lgn, har tad ikki stridir moti arbeidsgevarans
ahugamalum. Starvsfolk, sum fara i farloyvi i sambandi vid utbugving, id tenir ahugamalum
arbeidsgevarans kunnu eftir umsokn, faa fulla ella nidursetta lgn vid eftirlgnargjaldi.
Teenastufritidin kann vara upp til 2 ar hverja ferd, t6 i mesta lagi 4 ar, og hevur vidkomandi
setanarmyndugleiki skyldu til at hava starv til viokomandi, t& id tenastufritidin er av. T6 skulu
starvsfolk, id hava starvast longur enn 5 ar, so vitt gjerligt altid hava raett til minst 1 ars teenastufri.

Vidm.: Avgerd um at jatta ella nokta farloyvi er ein fyrisitingarlig avgerd, og
fyrisitingarligu reglurnar skulu havast i huga.

8§ 12 Fyribils teenasta i haegri starvi

Stk. 1. Starvsfolk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi
fyribils rgkja haegri starv i 1 viku samfelt ella meira, skulu i hesum tidarskeidi verda legnt vid somu
lgn, sum tey hgvdu fingid, um tey vordu sett i starvid sambart hesum sattmalanum, treytad av, at
tey yvirtaka teer arbeidsgavur, id standast av hagra starvinum.

§ 13 Eftirlgnartrygging

Stk. 1. Stovnurin rindar vegna starvsfolkid, til eina eftirlgnarskipan, id Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagid kunnu godkenna, i eftirlgnargjaldi 15 % av ti til eina og
hvgrja tio galdandi lgn eftir lgnarskalanum, men ikki av serstgkum gjgldum

ella yvirtidargjeldum.

Eftirlenargjaldid fyri starvsfolk & S.E.V. er 15,5 %.

8§ 14 Teenastuferdir og koyripeningur
Stk. 1. Endurgjald fyri nytslu av egnum bili i tenastugrindum verdur sum fyri tenastumenn
landsins ella eftir serligari avtalu.

Stk. 2. Dag- og timapeningur undir tenastuferd verdur sum fyri teenastumenn landsins ella eftir
serligari avtalu. Fyri starvsfélk hja S.E.V. er t6 galdandi, at ta starvsfolk fra sinum fyrisetta dagin
fyri feer at vita, at meguleiki ikki verdur at fara til hus til dggurda sum vanligt, eigur viokomandi



sjalvur at skaffa seer degurda. Verdur starvsfolk sent til arbeidis fyrrapartin soleidis, at mgguleiki
ikki verdur at koma aftur til hus til degurda, og hetta er

vanlig skipan hja S.E.V., skal S.E.V. lata starvsfolkinum dggurda (dagsins reett). Likamikid naer
starvsfolkid er frabodad, letur S.E.V. natturdan.

Stk.3. Ferding i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstadi er at rokna sum arbeidstiod.
Henda skal t6 i mest mgguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum kl. 22.00 og 08.00
verdur ikki iroknad um starvsmadur feer avist og goldid seingjarplass.

Stk.4. T4 id starvsfolk eru & tenastuferd i Fgroyum, kann gisting a gistaringarhisi verda
endurrindad méti rokning.

8§15 Le[éarar
Stk. 1. Avisir leidarar eru ikki umfatadir av verkfalli ella verkbanni.

Stk. 2. Hesir leidarar hja Torshavnar Kommunu eru undantiknir arbeidsstedgi:
Leidarin fyri sosialu deild
Leidarin fyri mentamaladeildini
Leidarin fyri byarbokasavnid
Leidarin fyri snarskivuni
Leidarin fyri KT-deildini
Leidarin fyri brandstgdini
Leidarin fyri Térshavnar Havn
Leidarin fyri svimjihgllini
Leidarin fyri verkstadio

Stk. 3. Leidarar, id eru lgntir sambeert Ignarstiganum & stigunum fra 34 — 40 (deildarleidari 11), og
adrir leidarar vid heaegri flokkingum er undantiknir arbeidsstedgi.

8 16 Adrar skipanartreytir
Stk. 1. Vidvikjandi teimum starvsfolkum, id lent eru eftir hesum sattmala, verdur vist til lagtingslog
nr. 13 frd 20. mars 1958 um reettarvidurskifti arbeidsgevara og starvsmanna millum.

Stk. 2. Fyri leerlingar galda t6 &setingarnar i lggtingslég nr. 94 frd 29.12.1998 um Yrkisutbugvingar
ella lggtingslog nr. 107 frd 29.12.1998 um stedisutbagving inna fyrisitingar-, handils- og
skrivstovugkid.

Stk 3. S.E.V. letur starsfolkunum arbeidskladir eftir reglugerd.

8 17 Onnur vidurskifti

Stk. 1. Arbeidsvidurskifti, sum ikki eru greitt fastlegd i hesum sattméala, verda at fastleggja vid
avtalu millum starvsfolkid og arbeidsplassid. Allar slikar avtalur skulu Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagid godkenna.



Serreglur fyri ymiskar kommunalar eindir

8§18 Havnaumsjonarmenn
Stk. 1. Partarnir eru samdur um, at verandi skipan fyri Torshavnar Havn, har eykafridagar verda
latnir istadin fyri vaktargjeld, heldur fram.

819 Klinikkassistentar og tannrgktarar
Stk. 1. Partarnir eru samdir um, at klinikkassistentar, sum arbeida fulla tid, faa lgn i 12 manadar
arliga.

820 Slgkkiliosfolk

Galdandi fra 1. oktober 2021:

Stk. 1. Slekkilidsfolk faa vaktargjald, sum er 20% av ménadarlgnini eftir lgnarflokki 3, 1 stig (stig
7).

Galdandi fra 1. oktober 2022:
Stk. 1. Slgkkilidsfolk faa vaktargjald, sum er 22% av méanadarlgnini eftir lgnarflokki 3, 1 stig (stig
7).

Galdandi fra 1. oktober 2023:
Stk. 1. Slgkkilidsfolk faa vaktargjald, sum er 24% av manadarlgnini eftir lgnarflokki 3, 1 stig (stig
7).

Stk. 2. Fyri at kava verdur latin ein eyka samsyning uppa kr. 100,00 um timan.

Stk. 3. Slgkkilidsfolk faa telefongjald & kr. 115,00 um méanadin fyri at hava telefon heima, um hetta
er eitt krav.

Stk. 4. Gjaldid fyri mors haekkar vid sama % satsi, sum lgnirnar haekka vid.
Tann 1. okt. 2017 er gjaldid fyri mors: 532,00 kr.
Tann 1. okt. 2018 er gjaldid fyri mors: 545,00 kr.

Notat til § 20:

Semjan vidvikjandi slgkkilidsfolki merkir, at yvirarbeidi verdur lgnt sambaert 8 26 i sattmalanum og
yvirtidin avgreidd eftir § 31.

Utkalling og venjing, id adur voru fevnd av serligum gjaldi, eru ni at rokna sum yvirtid, ta hesi
fella uttanfyri vanligu arbeidstidina.

2. Kapittul. Arbeidstid

§ 21 Arbeidstidin

Stk. 1. Arbeidstidin er 39 timar um vikuna. Arbeidstidin i hvgrjari einstakari kommunu verdur at
leggja i samrad millum leidslu og starvsfolk, té soleidis, at leygardagur verdur fridagur, har hetta
letur seg gera.

Stk. 2. Vanliga arbeidstidin a S.E.V. er 36,5 timar um vikuna, mattid ikki iroknad. Arbeidstidin hja
linjuformonnum er 40 timar um vikuna, mattid ikki iroknad.



§ 22 Matarstedgur
Stk. 1. Starvsfolk, sum arbeida 2/3 tid ella meiri, hava reett til matarstedg ¥ tima um dagin.

Stk. 2. Starvsfolk, sum arbeida 1/2 tid ella meiri men undir 2/3 tid, hava reett til matarstedg 15
minuttir um dagin.

Stk. 3. Matarstedgurin verdur lagdur i samrad vid starvsfélkid, soleidis at endamalid vid matar-
stedginum verdur rokkid.

§ 23 Arbeidi skipad i vaktum

Stk. 1. Til starvsfolk, id hava skiftandi arbeidstioir, skal gerast vaktarlisti, sum fevnir um eitt avist
tidarskeid, vid aseting um, nar arbeidid skal gerast, og ner fridagarnir liggja. Arbeidstidin i midal
uppgjerd yvir eitt tilikt tidarskeid skal vera 39 timar um vikuna (SEV 37 timar um vikuna).
Starvsfolk eiga 3 vikur fram at vita, neer tey skulu arbeida, og neer tey hava fri. Hetta er to ikki
galdandi fyri avloysarar og timalent.

Stk. 2. Broytingar mugu ikki fara fram uttan undir heilt serligum umstgdum.

Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina (timalent undantikin) i mun til ta upprunaligu, skal
frabodast vid minst 72 tima freist. Verdur henda freist ikki hildin, fer starvsfélkio samsyning fyri 1
tima eyka. Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, id fellur uttan fyri asettu arbeidstidina, men er ikKi
at rokna sum yvirtid.

Stk. 3. Fyri arbeidi, sum fer Gt um fastlagda vakt og fyri arbeidi i teimum i 8 30 vid vanligum
reglum asettu fridegum verdur latin yvirtidarlgn eftir § 26.

Stk. 4. Ein sundurbytt vakt ma ikki strekkja seg yvir meiri enn 12 timar, uttan at starvsfolkini eru
samd i hesum, og ta verdur goldid halvt vaktargjald 1 eyka um timan.

Stk. 5. Fellur ein fridagur eftir § 30 & ein dag, sum er fridagur eftir vaktarlista, verdur annar fridagur
latin i stadin, adrenn naesti heili manadi er farin.

§ 24 Arbeidi i 6lagaligum tidarskeidum

Stk. 1. Fyri arbeidi i kvgld- og nattarvakt, t.e. millum 17.00 og 07.00 verdur latid vaktargjald 1 eyka
um timan, id er 18 % av timalegnini i 3. lgnarflokki & 1. stigi.

Fyri arbeidi i kvgld- og nattarvakt eiga starvsfolk fri 3 timar fyri hvarjar 40 timar, arbeitt verdur.
Fyri arbeidi um vikuskiftid verdur latid vaktargjald 2 eyka um timan, id er 36 % av timalgnini i 3.
lanarflokki & 1. stigi.

Vikuskiftid er fré friggjadegi kl. 17.00 til mdnamorgun kl. 07.00.

Stk. 2. Fyri starvsfolk i starvi & S.E.V. er arbeidi i kvgldvakt millum kl. 17.00 og kl. 24.00 verdur
latid vaktargjald 1, id er 18 % av timalgnini i 3. lgnarflokki a 1. stigi. Fyri arbeidi nattarvakt millum
kl. 24.00 og 07.00 verdur vaktargjald 11 latid, i0 er 36 % av timalgnini i 3. lgnarflokki & 1. stigi.

Fyri arbeidi millum kl. 17.00 friggjadag og kl. 07.00 méanadag verdur vaktargjald I1 latid.

Hesi gjald verda roknad fyri byrjadar halvar timar.



§ 25 Serstok eykagjeld & SEV

Stk. 1. Fyri at arbeida Uti a spennum yvir firdir og sund verdur veitt viokomandi eitt eykagjald uppa
kr. 300,- fyri hvenn dag, arbeitt verdur ati & spenninum. 1. april 2022 haekkar eykagjaldid til kr.
395,-

Stk. 2. Fyri at arbeida uppi i 60 kV mastrum verdur veitt eitt eykagjald uppa kr. 20,- um timan.
Gjaldid verdur uppgjert soleidis, at hdast arbeitt verdur gjegnum dagin partvis i mastrum og partvis
a joraini, verdur gjaldio galdandi fyri allar timarnar, arbeitt verdur hvgnn dagin szr. Eykagjaldid er
bert galdandi fyri tey, id luttaka i arbeidi uppi i mastrunum, t.v.s. ikki hjalparfolk nidri & jerdini,
sum luttaka i sama arbeidi. 1. april 2022 hakkar eykagjaldid til kr. 30,-

Hesi gjeld verda roknad fyri byrjadar halvar timar.

§ 26 Yvirarbeidi
Stk. 1. Alagt arbeidi ut yvir dagliga, planlagda arbeidid hja fulltidarsettum, verdur roknad sum
yvirarbeidi.

Stk. 2. Sagt eigur at verda fra fastlagdum yvirarbeidi dagin fyri. Um so er, at nakad starvsfolk ber
seg undan, um ikki er sagt fra dagin fyri, eigur hetta at verda tikid til eftirtektar.

Stk. 3. Verdur starvsfolk eftir arbeidstid uttan avaring kallad aftur til arbeidis, verdur samsynt vid 1
yvirtima eyka. Hetta er bara, ta id starvsfolkid hevur ikki tilkallivakt.

Stk. 4. Yvirarbeidi verdur gjert upp i byrjadum halvum timum hvegnn dagin.
Stk. 5. Fyri 1., 2. og 3. yvirtiman verdur samsynt vid 50 % aftrat vanligu timalgnini.

Stk. 6. Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri yvirtimar leygardag, sunnudag, halgidag og fastan
fridag verdur latido + 100 %.

Stk. 7. Undir heilt serligum umstgdum, t4 id arbeitt verdur Gt i eitt aftand vanliga arbeidstid, verda
reglurnar um drtidarlen at galda fyri alla hesa tidina, id arbeitt verdur. Aftana 3 yvirtimar
gerandisdagar verdur latin Grtidarlgn vid haegstu vidbot fyri allar timarnar, id arbeitt verdur. Adrenn
farid verdur undir at gjalda vanliga lgn aftur, skulu treytirnar i 8 42 i Lagtingslog nr. 270 fra 11. mai
i 2000 um arbeidsumhvgrvid verda uppfyltar.

Stk. 8 Hava lerlingar undantaksvis yvirarbeidi, faa teir yvirtidarlgn & 1. stigi i lenarflokkinum, teir
koma i, ta i0 teir eru Utleerdir.

Stk. 9. Starvsfolk, sum eru lgnt haegri enn i 6. lgnarflokki, og sum faa alagt yvirarbeidi, faa bara
leegru yvirtidarlenina.
Fyri stig 28 og heaegri verda nidan fyri standandi reglur galdandi.
Fyri drugt alagt yvirtidararbeidi galda hesar reglur:
1) Yvirtidararbeidid kann bara vera eftir vanliga arbeidstid.
2) Samsyning fyri dragt yvirtidararbeidi verdur einans veitt, um yvirtidararbeidid er alagt og
timanytslan er undir eftirliti.
3) Drugt yvirtidararbeidid skal verda gjert upp einaferd um manadin, ella eftir avtalu, t.d. pr.
arsfjording ella ta 10 ein alggd uppgava er lidug.
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4) Drugt yvirtidararbeidio skal sum meginregla verda frigingid. Eru timarnir ikki frigingnir, ta
id naesti arsfjordingurin er av, skulu teir verda atgoldnir. T serligum farum, ta id badir partar
eru samdir um tad, kunnu timarnir verda fluttir, men té ongantid meiri enn 12 ménadir.

5) Drugt yvirtidararbeidi skal verda frigingid 1 til 1,5. Timalgnin fyri atgoldnar yvirtidartimar
er 150% av timalgnini.

6) Teir fyrstu 20 alggdu yvirtidartimarnir hvenn arsfjordingin eru té samsyntir i lgnini.

Stk. 10. Fyri artidararbeidi, id fer Ut um 2 timar, eiga starvsfolk i starvi hja S.E.V. reett til 1/2 tima
mattid uttan fradratt.

§ 27 Meirarbeidi

Stk. 1 Meirarbeidi hja parttidarsettum er arbeidi, sum liggur Gt yvir midalvikutimatalid hja
vidkomandi, men innan fyri midalvikutimatalid hja fulltidarsettum, og sum er ikki at meta sum
yvirarbeidi smb. § 21,1.

Stk. 2. Parttidarsett skulu hava bod um meirarbeidi i arbeidstidini, seinast dagin fyri. Fyri vantandi
bod verdur at rokna 1 meirarbeidstima eyka.

Stk. 3. Meirarbeidi verdur lgnt vid timalgn ella avspakad 1:1. Verdur uppgjert byrjadar halvar timar.

§ 28 Sjalvbodid eyka arbeidi

Stk. 1. Eitt na ta id arbeidsplass er undirmannad i samband vid langtidarsjuku, barnsferd ella feriu
og ta id serligar uppgavur, sum ikki hava skund, liggja og bida, kunnu gerast avtalur um sjalvbodid
eyka arbeidi.

Stk. 2. Sjalvbodio eyka arbeidi kann eisini vera ta id starvsfélkid av egnum avum ynskir ser eitt
heegri timatal enn avtalad er i setanaravtaluni. Badi folk i fullum starvi og parttidar sett kunnu ataka
se&r sjalvbodio eyka arbeidi.

Stk. 3. Sjalvbodid eyka arbeidi verdur avtalad millum starvsfdlkid og arbeidsplassid. Avtalurnar
skulu vera skrivligar og skulu vera gjgrdar i godari tid, &0renn eykaarbeidi byrjar. Starvsfolkid
kunnar alitisfolkid um einstgku avtaluna.

Stk. 4. Avtalad verdur ein fgst timalgn, og vikid verdur fra gllum avtalum um gjeld fyri élagaliga
arbeidstio o.a. Avtalada timalenin ma vera i minsta lagi timalgnin + vaktargjald 1. T6 m& hon
ongantid vera haegri enn yvirtidargjald 2.

Stk. 5. Sjalvbodid eyka arbeidi ma bert vera avmarkada tid. Alitisfolkid skal verda kunnad um i
hvenn mun sjalvbodid eyka arbeidi verdur avtalad.

8 29 Tilkallivakt

Stk. 1. Fyri tilkallivakt verdur latid vaktargjald 1 um timan. Fyri vikuskiftistilkallivakt verdur latid
vaktargjald 2 um timan. Gjaldio fyri tilkallivakt verdur goldid fra ti at tilkallivaktin tekur vid til hon
endar.

SEV: Fyri tilkallivakt millum kl. 17.00 og kl. 24.00 verdur latid vaktargjald 1 um timan. Fyri
tilkallivakt millum kl. 24.00 og 07.00 verdur latid vaktargjald 2. Fyri vikuskiftistilkallivakt,
friggjadag kl. 17.00 og manamorgun kl. 07.00, verdur latid vaktargjald 2 um timan.
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Stk. 2. Tilkallivakt & teimum i § 30 &settu fridggum verdur latid vaktargjald 2 um timan. Fyri
tilkallivakt halgi- og fridagar sambeert 8 30, sunnudagar undantiknir, verdur veittur 1 fridagur.

Stk. 3. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt yvirtidargjald sambeert § 26.
Stk. 4. Vaktargjald og yvirtidargjald kunnu ikki latast fyri somu timar.

Stk. 5. T4 id tilkallivakt er av slikum slag, at tad er rimiligt at vikja fra omanfyristandandi, eitt nu
litid tyngjandi tilkallivaktir, verour samsyning avtalad serstakt i starvsmetingarnevndini.

§ 30 Fastir fridagar
Stk. 1. Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagur, 6lavsgkudagur og allir halgidagar eru heilir
fridagar. Grundlégardagur og Olavsgkuaftan eru halvir fridagar, t.e. eftir kl. 12.

Stk. 2. Verdur arbeitt i asettu fritid, verdur goldid hagra yvirtidargjaldid sambeert § 26.

§ 31 Gjald ella avspakan

Stk. 1. Uppspardar timar, alegd yvirtid og ymisk gjeld (vaktargjeld, gjeld fyri 6lagaliga arbeidstid
og liknandi) verda givin sum gjald ella sum avspakan. Er ikki avspakad innan 3 manadir og er ikki
avtala um avspékan gjerd, verdur goldid ut. Ymisk gjeld verda roknad til timar vid at byta vid
timalgnini hja viokomandi og gvut.

Stk. 2. Millum starvsfélk og arbeidsgevara verdur avtalad, hvussu yvirarbeidi og meirarbeidi verdur
avspakad. Verdur tilreettislagd avspakan tikin aftur, skal hetta kunngerast i seinasta lagi 72 timar,
adrenn farid verdur undir arbeidio, sum liggur beint adrenn, farid verdur undir fridagar. Er ikki
frabodad reettstundis, skal tidin samsynast sum yvirtid.

§ 32 Samsyning fyri skeidluttgku

Stk. 1. Fyri skeid, sum leidslan aleggur starvsfolkunum at luttaka &, verdur hver einstakur
skeiddagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 7,8 timar (&4 S.E.V. 7,4 timar). Um
skeid liggur & degi, har starvsfolkid longu hevur arbeitt timanormin, verdur skeidtidin tald vid i
skyldugu arbeidstidina, t0 vid haegst 4 eykatimum Utyvir dagtimanormin. Um skeid liggur i
vikuskifti ella & fgstum fridegi eftir § 30, verdur latin timasamsyning fyri 6lagaligu tidina, samb. §
24,

Stk. 2. Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki alegd, kann stovnurin
lata adra fritid tima fyri tima i stadin fyri tidina, i0 er nytt til skeidluttgku.

Stk. 3. Samsynt verdur fyri ferdatidina til skeidsstadid (uttanbiggja), um talan er um ferding
sjovegis, id vardar longri enn ein tima. Samsynt verdur ikki, um ferdatidin ikki er longri enn
ferdatidin vanliga er fra heimi til vanliga arbeidsstadin. Samsynt verdur i mesta lagi fyri 4
arbeidstimar. Ferding i bili verdur roknad i skeidstidina.

Stk. 4. Asetingarnar i stk. 1-3 kunnu vid avtalu millum starvsfélk og arbeidsgevaran fravikjast, men

ger tilik avtala, at arbeidsplassio verdur stillad verri arbeidsliga ella kostnadarliga, skal Kommunala
Arbeidsgevarafelagid godkenna hana.
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§ 33 Fri vid ongari lgn

Stk. 1. Ta i0 starvsfolk feer teenastufri vio ongari lgn, verdur gjgrdur lgnarfradrattur.

a) T4 i0 starvsfolkid er burtur heilar méanadir, verda drignar heilar manadarlgnir.

b) Ta id starvsfolk er burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, tey undir vanligum
umstadum hgvdu verid til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur sum arslgnin bytt vid
2028 (39*52). A S.E.V. verdur arslgnin bytt vid 1898 (36,5*52). Vid i arslgnina verda roknad gll
gjeld, sum verda goldin sum fast manadargjeld.

3. Kapittul. Um lgn og at flokka starv

8§ 34 At flokka )
Stk. 1. Stervini eru flokkad i lgnarflokkunum 1 til VIII. I fylgiskjali 1 um flokkanir eru &settar
leidreglur fyri, hvussu stgrvini verda flokkad.

§ 35 Lgnaraldur
Stk. 1. Starvsfolkio er 1 &r & hverjum stigi.

Stk. 2. Lgnaraldurin er vanliga tad aramal, sum starvsfolkid hevur arbeitt innan vidkomandi gki.
Lgnaraldurin hja faklerdum og Utbdnum er vanliga tad aramal, sum starvsfélkid hevur verid i
arbeidi, id er treytad av teirri Utbagving, tad hevur.

Starvsfolk fer roknadan fullan starvsaldur, hevur tad i minsta lagi halvt starv. Er talan um minni enn
halvt starv, verdur starvsaldurin roknadur lutfalsliga.

Stk. 3. Verdur starvsfolk sett i starv i heegri bélki enn i starvinum frammanundan, fer tad vid
setanina lgnaraldur, id svarar til, at viokomandi verdur lgntur eftir neermasta heegri lgnarstigi i
nyggja lgnarflokkinum. Legnaraldurin verdur annars soleidis, at starvsfolk, sum i fyrra starvinum
hevdi komid 4 eitt lgnarstig, sum er javnt vid ella haegri enn tad, tad kemur & i nyggja bolkinum feer
longu frd hesum mundi nyggja aldursvidbot. Eisini er mgguleiki fyri, at starvsfolkio fer vid ser
fullan starvsaldur.

Stk. 4. Verdur starvsfolk sett i starv i legri bdlki enn i starvinum frammanundan, verdur
lgnaraldurin i fyrra starvinum taldur vid.

Stk. 5. Ta id vidurskiftini tala fyri ti, kunnu partarnir gera avtalu um starvsaldur eftir gdrum reglum.
§ 36 Lan

Tann 1. januar 2022 haekkar manadarlgnin 1,25%

Tann 1. oktober 2022 haekkar méanadarlgnin:

Lgnarstigini  1-20: kr. 740,00
Lgnarstigini 21-50: kr. 540,00

Tann 1. oktober 2023 hakkar manadarlgnin 2,75%

Annars er galdandi tann regla, at eingin, sum nu er i starvi, kann fara nidur i lan.
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Stk. 2. Manadarlgnin skal vera goldin i seinasta lagi sidsta gerandisdagin i manadinum.

§ 37 Timalgn
Stk. 1. Timalgnin verdur roknad sum 1/2028 av arslgnini ella 1/169 av manadarlgnini. Timalgnin &
S.E.V. verdur roknad sum 1/1898 av arslgnini ella 1/158 av manadarlgnini.

§ 38 Vidbgtur
Stk. 1. Fyri fast meirarbeidi kann verda veitt vidbot.

Stk. 2. Verdur reidividbot veitt, er hon fyri 35 timar um arsfjérdingin.

Stk. 3. Fyri drugt alagt yvirtidararbeidid, sum er meiri enn 35 timar um arsfjordingin, verdur veitt
yvirtidargjald eftir umsokn.

Stk. 4. Farleikaviobot kann latast fyri eftirGtbagving. Hesar vidbetur eru ferleikavidbgtur og eru
knyttar at starvinum. Fyri at kunna faa ferleikavidbot, skal utbagvingin verda kravd og
eftirGtbagvingin skal verda fra godkendum dtbdgvingarstad. Sjalvt um starvsfélk hava tikid meira
enn eina eftirGtbligving, so verdur bara ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbatin
samsvarandi setanarbrgkinum.

Eftiratbagving 120 timar:  750,-kr.

Eftiratbugving 160 timar: 1.000,-kr.

Eftiratbagving 200 timar: 1.250,-kr.

§ 39 Neemingar

Stk. 1. Lerlingar verda 1., 2., 3. og 4. leruarid lgntir vid avikavist 40, 50, 60 og 70 % av
byrjanarlgnini fyri Utlerd. Er leerutidin stytri enn 4 ar, verda seinastu lgnarstigini nytt, soleidis at
seinasta heila leeruar verdur lgnt eftir 4. lgnarstigi (70 %). Er leerutidin longri enn 4 &r, verdur lgnin
eftir 4. leeruér 80 % av lgnini fyri Gtleerd.

Stk. 2. Har leerlingur gongur & handilsskila um dagin, verdur givio honum fritt at fara i
arbeidstidini, uttan at tidin verdur fradrigin i lgn hansara. Verdur skulagongdin uttanfyri vanligu
arbeidstidina, skal hetta gevast aftur i vanligum timatali. Fer skalagongdin fram fridagar ella
leygardagar, skal leerlingurin hava samsvarandi fritid onkran av yrkadegunum.

8 40 Praktikantar

Stk. 1. Er partur av uatbugvingini skipadur sum praktikk, sum hja t.d. tidindafélki og
akademigkonomi, feer praktikanturin 80 % av byrjanarlgnini hja utleerdum. Praktikktidarskeidid hja
sosilarddgevalesandi er, sambeert galdandi lestrarreglum, olant.

Stk.2. Starvsfélk, 0 hevur abyrgdina av praktikktidini hja einum lesandi, faer eina
praktikkvegleidaraviobot. Hevur vidkomandi starvsfolk nomid seer praktikkvegleidarautbugving er
vidbaétin kr. 1.500,00 um maéanadin og fyri tann, id ikki hevur nomid seer hesa, er vidbotin kr.
1.200,00 um manadin, medan vidkomandi hevur praktikant.

8 41 Starvsmetingarnevnd

Stk. 1. Partarnir eru samdir um, at seta eina starvsmetingarnevnd, vid tveimum umbodum fyri
hvenn partin. Uppgavan hja nevndini er at Gtbyggja og eftirmeta lgnarskipanina, vidgera gll
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flokkingarmal, og teir trupulleikar, sum visa seg at verda vid at flyta yvir i nyggju skipanina.
Strikad ording

Eru stovnar, sum i sattmalaskeionum eru ahugadir at fara undir stadbundnar royndarskipanir vid
nyggjum lgnarskipanum, fara partarnir vid veelvild at virka fyri ti. Nevndin skal eisini virka fyri, at
utbugvingarskipanir verda gjerdar fyri avisar starvsbélkar. Tad verdur gjert i samrad vid
arbeidsgevaran.

4. Kapittul. Gildi sattmalans

§ 42 Gildi sattmalans

Stk. 1. Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. oktober 2021. Badir partar kunnu siga sattmalan upp vid
3 ménada freist, t0 i fyrsta lagi til tann 1. oktober 2024.

| sambandi vid at siga sattmalan upp, kann annar parturin krevja, at samradingarnar byrja innan ein
manad eftir, at krgv eru send mdtpartinum. T kann parturin i fyrsta lagi krevja, at samradingarnar
byrja um at endurnyggja sattmalan 6 manadir adrenn hann fer ur gildi.

[ Térshavn tann 13. januar 2022

Kommunala Arbeidsgevarafelagid Starvsfelagio

Pauli Trond Petersen, sign. Suni Selfoss, sign/Anna Johannesen, sign.
Per Martin Gregersen, sign. Noomi K. Rasmussen, sign.

Anita Fulgg, sign. Hilmar Augustinussen, sign.

Birita F. Kjeerbak, sign.
Borgny Mohr, sign.

Fylgiskjal um flokkan og lgnir

1. Endamél
Endamaélid vid lgnarskipanini er at tryggja eina reettvisa lgn fyri gll stgrv, sum sattmalin fatar um.
Lenarskipanin skal tryggja, at javnsteda er millum kynini, t4 id lgnin verdur asett.

Ta i0 sterv verda flokkad, verdur dentur lagdur &, at tad er greitt samband millum lgn og
starvsinnihald, abyrgd og hvar tey eru i bygnadinum. Eisini skal verda tryggjad, at liknandi starv
verda flokkad & sama hatt, 6ansad & hverjum stovni tey eru.

2. Alment um flokkanarfyrilit

Ta i0 starv verda flokkad, verdur hugt at teimum ferleikakrgvum, starvsfolkio skal luka fyri at
kunna verda sett i starvid, og at arbeidsinnihaldinum i starvinum. Vidmerkt skal verda, at tad er
neyduga Utbugvingin fyri at rgkja starvid, sum verdur mett og ikki utbugvingin, starvsfolkid sjalvt
hewvur.
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Sterv verda ikki bara flokkad eftir itbagving. Starvsinnihaldid hevur eisini tydning. Fyri so at siga
gll starv eru avisir karmar, sum arbeitt verdur innanfyri. Munur er té 4, hvussu stort rdsarimid er
innanfyri settu karmarnar.

Tey fyrilit, i0 vanliga verdur hugt at, eru:

Hvar starvid er i bygnadinum, eisini avgerdarheimildum.

Lgnini hja neermasta undir og yvirmanni.

Vav og slag av arbeidsleidslu.

Krov til farleika, her uppi i Utbagving og royndir hjé ti, sum situr i starvinum.

3. Utbagvingarkrgv og arbeidsroyndir
Stervini verda flokkad eftir, hvar utbugving er neydug fyri at kunna rgkja starvid.

Flokkur 1
Skulagongd upp til 9. flokk. Ongar arbeidsroyndir verda kravdar.

Flokkur 11

Skulagongd midnamskauli (student, HF, HH, HTX ella fiskivinnuskula).
Hewvur starvsfalkid ikki utbugvingina, verda kravd 5 ar i viokomandi arbeidsroyndum.

Flokkur 111

Yrkisatbugving, ella midnamsskali umframt yvirbygnad millum halvt og eitt ar, t.d.
a merkonomstigi
2 — 3 ara arbeidsroyndir

Flokkur 1V

Yrkisatbagving ella midnamsskali umframt yvirbygnad vid meira enn enn einum ari og upp til tvey
ar.
3 — 5 ara arbeidsroyndir

Flokkur V

2 — 3 &ra teoretisk utblgving, aftand midndm- ella yrkisutblgving. Serliga Gtsett stgrv kunnu verda
flokkad i V lgnarflokki 6heft av utbugvingarkrgvum.

Flokkur VI
3 ar ella longri teoretiska utbugving, aftana mionams- ella yrkisutbligving

Flokkur VII Bachelor

4. Starvsinnihald

Flokkur 111

Sjalvstgdugt arbeidi.

Kann gera tilmeli um hvarjar avgerdir verda tiknar.
Sjalvstgdug saksvidgerd & einum gki, har treyt er servitan
Skikkad arbeidi, sum krevur viokomandi utbuagving og royndir

16



Taka seer av fjglbroyttum saksgki.

Flokkur 1V og V

Fjeltattad, sjalvstadugt arbeidi.

Starvsfolkio tilmelir ella tekur avgerd um hvussu ein nyggjur trupulleiki verdur loystur.
Samskipandi uppgavur.

Taka ser av sjalvstgdugum, skikkadum arbeidi, har treyt er viokomandi Utbugving og royndir.
Litlar leidsluuppgavur

Sjalvstadug saksvidgerd & gki, har treyt er stor servitan

Flokkur VI

Sera fjgltattad og sjalvstadugt arbeidi.
Starvsfolkio tekur sjalvt avgerdir um nyggjar trupulleikar og/ella er vid til at &seta ella broyta
yvirskipad endamal ella radleggingina & stovninum.

Flokkur VII

Bachelorar

Fjglmidlafolk

Sosialrddgevarar

Bokaverair

Tannrgktarar

Serfrgdingur | — krevur arbeidsroyndir, sum eru millum 3 og 5 ér.

Flokkur VIII

Deildarleidari |
Serfrgdingur Il — krevur arbeidsroyndir, sum eru meiri enn 5 ar.

Serfrgdingur 11 — gongur stigini fra 34 — 40.
Deildarleidari 1l — gongur stigini fra 27-33.
Deildarleioari 11 — gongur stigini fra 34 — 40.

5. Serfrgdingar

Try slag av serfrgdingastervum verda skipad: Serfrgdingur I, 11 og I1l. T4 id serfrgdingastarv verda
skipad, eru formlig krgv um starvsaldur:

Fyri at verda Gtnevndur til serfrgding I, skal starvsfélkid hava minst 3 ara starvsroyndir i relevantum
starvi ella samsvarandi eftiratbagving/dupultitbigving.

Fyri at verda Utnevndur til serfrgding II, skal starvsfolkido hava minst 5 &ra starvsroyndir i
relevantum starvi ella samsvarandi eftirutbugving/dupultdtblgving.

Fyri at verda utnevndur til serfrgding Ill, skal starvsfolkid hava minst 7 ara starvsroyndir i
relevantum starvi ella samsvarandi eftirutbugving/dupultdtblgving.

Umframt tey formligu kravini, verdur eisini kravt, at serfrgdingavitan er kravd fyri at rgkja starvid
og at starvsfolkid hevur servitan & hegum fakligum stigi.

Sum degmi um teettir, sum dentur verdur lagdur 4, ta id serfradingasterv verda flokkad, kunnu verda
nevnd:

Servitan & hggum fakligum stigi

Rakir serliga arbeidsuppgévur & hagum farleikastigi

Ofta tvergangandi uppgéavur, t.d. leidari fyri verkaetlanum
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Sjalvstgduga fakliga leidslu av einum ikki 6tydandi eki

Leidsluligar uppgavur, m.a. rddgeva leidsluni og gera menningaruppgavur og fragreidingar fyri
leidsluna

Ofta er beinleidis starvsfdlkaleidsla bara ein smavegis partur av arbeidinum.

6. Midallangar utbugvingar.

Galdandi fra 1. oktober 2019: Bachelorar ganga stigini 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 27.
Flokkingin er e&tlad utbagvingar a stedi vid professionsbachelor, id hoyra til sattmalagkid hja
Starvsmannafelagnum. Hetta eru t.d. journalistar, sosialrddgevarar, bokavgrdar 0.0., sum i
dag eru flokkad sum professionsbachelorar.

Skulu adrar atbugvingar & hesum Utbuagvingarstedi verda umfatadar av hesi flokking, skal tad
avtalast sattmalapartarnar imillum.

Treyt fyri at verda umfatadur av hesi flokking er somuleidis, at starvsinnihaldid krevur
nevndu Utbagvingar.

Yvirflyting.

Starvsfolk, sum 1. oktber 2019 eru & stigunum 17-21 vardveita verandi dato fyri starvsaldurs-
broyting, og verda verandi & sama stigi fram til komandi dato fyri starvsaldursbroyting.
Starvsfolk a stig 22 flyta a stig 23 tann 1. oktober 2019 og framtidar dato fyri broyting av
starvsaldri verdur 1. oktober. Starvsfolk a stig 23 flyta & stig 25 1. oktober 2019 og framtidar
dato fyri broyting av starvsaldri verdur somuleidis 1. oktober.

Stig 27. verdur tikid i nytslu 1. oktober 2020.

7. Deildarleidarar

Vidurskifti, id hava tydning, ta id steda skal verda tikin til, um eitt starv er deildarleidarastarv, eru:
Innihaldid og abyrgdarstigid i starvinum

Abygdargkid

Vavid og slagid av arbeidsleidslu

Liknandi stgrv

Deildarleidarar eru i trimum flokkum:

Deildarleidarar 1 gongur Ignarstigini 21-26.
Deildarleidarar Il gongur lgnarstigini 27-33.
Deildarleidarar 111 gongur lgnarstigini 34-40.

8. Edv-leidarastarv

Leidarastarvini verda flokkad sum EDV-leidari | og EDV-leidari Il.

EDV-leidari I: Personur, sum arbeidir a EDV-gkinum & stgrri stovnhum vid fjgltattadum,
broytiligum og tungum EDV-uppgadvum vid négvum brakarum og kunnu i dagligdegnum hava
dagliga leidsludbyrgd av t.d. einum parti av uppgdvunum & stovninum. Munurin millum EDV-
leidara | og EDV-leidara Il er ein spurningur um yvirordonada leidsluabyrgd.

EDV-leidari Il: Personur, sum hevur yvirordnada leidsluabyrgd a EDV-gkinum og KT yvirhgvur,
sum er settur & starri stovnum vid fjeltattadum, broytiligum og tungum EDV-uppgdvum vid
nogvum brdkarum. T.d. T&S, gjaldstovan, LV, Almannastovan, Landssjukrahusid, Postverkid og
SL. Vid leidsludbyrgd verdur hugsad um t.d. figgjarliga abyrgd, val og evning av EDV-strategi, -
politikki, menning, rakstur og vidlikahald av EDV-skipanum og leidslu av EDV-verkeatlanum.
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Starvini eru flokkad soleidis:
Edv-leidari I lgnarflokkur VI + 2 stig,
stig 1925

Edv-leidari Il lgnarflokkur VIII + 2 stig,
stig 23 — 28.

Maénadarliga reiduvidbot fyri personar id ofta verda noyddir at arbeida uttanfyri vanliga arbeidstio.
EDV-leioari | 3.000,-

EDV-leidari 11 3.300,-

Reiduvidbotin dekkar 35 timar arsfjordingin.

Fyri drugt alagt meirarbeidi verdur eftir umsokn veitt yvirtid.

Persdnar uttan reiduviobot og meirarbeidsskyldu faa vanliga yvirtid.

Rumligi arbeidsmarknadurin

Kommunali arbeidsgevarin vil visa veelvild og ramd motvegis folki vid skerdum farleikum,
stavsfdlki, sum gerast sjuk medan tey eru i arbeidi, ella koma 0t fyri vanlukku, so hesi kunna hava
ella vardveita tilknytid til arbeidsmarknadin. Hetta kann m.a. gerast so at hesir starvsbdlkar faa
serliga tillagadar setanartreytir. Vid stgdi i vanligu asetingunum i sattmalanum eigur sostatt at bera
til at lata arbeidi verda gjert undir serligum treytum.

Felags atak
Partarnir eru samdir um at fara undir i felag at skipa fyri atekum, sum kunna gkja um trivnadin i ti
kommunala geiranum.

Protokollat vidv. Lgnartalvuni:
Partarnir eru samdir um, i sattméalaskeidnum, at kanna mgguleikan fyri endurskodan av bygnadinum
av lgnartalvuni, og avleidingarnar av hesum.

Protokollat vidv. 8 20 um slgkkilidio:
Partarnir eru samdir um at hyggja at vaktarskipanini hja slgkkilidsfolkum, harundir innihaldinum i
arbeidinum i vaktini.

Partarnir kanna eisini um samsyningin til slgkkilidsfolk sambaert § 20, stk. 1 er tidarhoskandi m.a.
vid at kanna mgguleikan vio stigvist at fara fra verandi skipan til at fylgja vanligu reglunum um
vaktargjald sambeert 8 30 i sattmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagio og
Starvsfelagid.

Arbeidsbolkur vio umbodum fra sattmalapartunum verdur settur at kanna vaktararbeidid hja
slgkkiliosfolkunum. Arbeidid byrjar i september 2022 og skal verda lidugt a sumri 2023.

Protokollat um arbeidsbolkar:

§ 21 i sattmalanum vid KAF og aseting i flokkingaravtaluni hja Figgjarmalaradnum:

Magguligar avtalur um arbeidsbélkar, sum verda avtaladar i semju, verda framyvir asettar i serstakari
avtalu, og ti verda asetingarnar um arbeidsboélkar strikadar ar sjalvum sattmalanum.

Hetta protokollat frd undanfarnum semjum stendur vid:
Partarnir eru samdir um i sattméalaskeidinum at kanna mgguleikan fyri endurskodan av
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bygnadinum av Ignartalvuni, og avleidingarnar av hesum.

Protokollat um felags evnisdag um fgrleikamenning:

Sattmalapartarnir eru samdir um at skipa fyri felags evnisdegi, har ljos verdur varpad & tekniligu
frambrotini, sum Talgilding Fgroya hevur stadid fyri vido menningini av talgildum tenastum.
Harundir avleidingarnar tekniliga menningin hevur havt a arbeidid hja alment og kommunalt settum
starvsfolkum.

Ljos skal eisini varpast & mgguleikan hja arbeidsgevarum at seta i verk farleikamenning, m.a. ta
starvsfolk hava tarv & upplering og dagfaring fyri frameftir at umsita tekniligu skipanirnar o.a.

Protokollat um alitisfolkaskipanina og datuverndarldgina:

Partarnir eru samdir um, at FMR / KAF orda vegleidingar sum nagreina virksemid hja alitisfolki i
mun til datuverndarlégina, herundir t.d. brik av arbeidstelduposti og datudbyrgd. Hesar
vegleidingar verda sendar felagnum til ummeelis.
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Avtala um tiltek, id kunnu studla undir ein virknan starvsfolkapolitikk &
kommunalum/interkommunalum arbeidsplassum

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur mgguleikar fyri personligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti
samdir um at styrkja teir mgguleikar, id arbeidsgevarar hava, ta id teir evna sin starvsfolkapolitikk &
hesum gkjum:

Farleikamenning

Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a kommunalum/interkommunalum arbeidsplassum
Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk @ kommunalum/interkommunalum arbeidspladssum
Javnstgda

Harafturat eiga reettindi hja starvsfolkum at verda vird, verdur virksemi hja kommunum og
interkommunalum arbeidsgevarum lagt til onnur at reka.

2. Farleikamenning
Leidslur og starvsfélk eru tydningarmesta tilfeingid hja arbeidsplassumun. Tad er tad arbeidid, sum
tey i kommunalari og interkommunalari tenastu inna, sum ger av, um urslitini verda good.
Framhaldandi at menna starvsfolkini er ti umradandi fyritreyt fyri, at arbeidsplassini mennast.
Partarnir eru ti samdir um, at:
* midvis og dagferd eftir- og vidaridtbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri
virkisfysnum arbeidsplassum vid hggum taenastustigi.
= hver arbeidsgevari sar skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin
farleika baedi gjegnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbagving. Til tess at rokka
hesum endamali, eigur hver einstakur arbeidsgevari at seta seer midvis menningarmal.
= endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstedur at menna seg sjalvt og sidani
mgguleikar, at ataka ser virknari leiklut at mynda virki arbeidsplassins. Harumframt ber til
hja leidsluni at menna almenna teenastufarleikan.
= Starvsfolk og leidsla hava i felag abyrgdina av ferleikamenningini. Uppgévan hja
arbeidsgevarunum er at bera so i bandi, at starvsfolkini altid eru skikkad til uppgavuna.
= Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding
um eina skipada atbdgvingaretlan til starvsfolk i starvi hjd kommunalum- og
interkommunalum arbeidsgevarum.

3. Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & kommunalum- og interkommunalum
arbeidsplassum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra a arbeidosmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur i eldrapolitikkinum & einstaka arbeidsplassinum eigur at bera til at gera skipanir til
starvsfolk, sum eru 60 &r og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstgdurnar &
arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar a arbeidsmarknadinum soleidis til reettis,
at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, adrenn tey fara ar starvi.

Ta i0 arbeidsplass evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi:

Nidursett tio

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfolk skal kunna koma undir skipanina:
a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast a arbeidsplassinum seinastu 10 arini
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c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi %2 nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i len.

Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett
niour.

Nidursett tid orsaka av sparingum
Gera sparingar, at starvsfolk verdur sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkio eftirlenargjaldid, sum um
starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a) starvsfolkid hevur fylt 55 ar

b) starvsfolkid hevur starvsast hja kommununi seinastu 10 arini

c) arbeidstidin er minst ¥4 tig, eftir at hon er nidursett.

Legri starv

Arbeidsgevarin kann eftir umsokn jatta starvsfélki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv,
um so er, at starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid i einum starvi vid leidsluabyrgd
ella i gdrum serliga krevjandi starvi.

Lonin verdur t4 samsvarandi laegra starvinum, men starvsfolkid fer framvegis heilt ella lutvist
eftirlgnargjaldio i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.
Arbeidsgevarin kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin
millum Ignina i leegra flokkinum og Ignina i haegra flokkinum. iskoytid kann i mesta lagi verda veitt
i3ar.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk & kommunalum- og interkommunalum
arbeidsplassum

Ta i0 lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum forum, ta id bern verda innlggd & sjukrahs, og leekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfélkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti, brika dagarar, id
starvsfolkio eigur til fri vid lgn, t4 id barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgda
Lgnarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstgda er millum
kynini, t4 id lgnin verdur &sett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja arbeidsgevara verour yvirtikid av gdrum at reka, eiga teer avtalur, reettindi
og skyldur, arbeidsgevarin hevur métvegis starvsfélkunum, ta id umskipanin fer fram, éskerdar at
verda fagrdar yvir & tann, sum yvirtekur virksemid.
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Avtala um strategiska og skipada farleikamenning &kommunalum og
interkommunalum arbeidsplassum.

§ 1. Inngangur
Stk. 1. Skulu uppgavurnar verda rektar @ munadyggan hatt vid neydugari dygd og framhaldandi
menning, er sera tydandi, at farleikarnir hja starvsfolkunum verda ahaldandi rektir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja kommunalum- og interkommunalum
arbeidsgevarum faa megguleika at menna sin forleika, badi i dagliga arbeidonum og vid
eftirdtbugving og vidari Gtbdging. Fyri at fremja ferleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i
felag at hava sum mal at stovna felags leeruumhvervi og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd
fyri fgrleikamenningini. Partarnir eru samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu verda
gjerd fyri gll starvsfolk.

8§ 2. JKi
Stk. 1. Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattmala millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og felag, id hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Stk. 1. Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja stéran dent &
farleikamenningina, og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at ferleikamenningin styrkist. Hetta
skal ngkta tervin a fakligari menning hja einstaka arbeidsgevaranum og einstaka starvsfolkinum.

§ 4. Menningarmal
Stk. 1. Fyri hvert einstakt starvsfolk verdur gjerd ein skipad fgrleikamenningaratlan, id skal taka
atlit at malunum hja ti einstaka arbeidsgevaranum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfolkid, har itgkilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest & blad i semju vid starvsfolkid. I starvsfolkasamrgduni verdur eisini vidgjart
um og hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, id sett vordu i sidstu starvsfolkasamrgdu.

Stk 3. Utblgving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini. Arbeidsgevarin
rindar, jb. stk. 2, Gtreidslur av utbagving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags &byrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan
tryggjar karmar og treytir fyri fagrleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram moti avtaladu
menningarmalunum.

8 5. Almennur forleiki

Stk. 1. Dagferdur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rekja og menna fakliga
farleikan. Badi einstaki arbeidsgevarin og einstaka starvsfolkid hava abyrgd av at virka fyri, at
almennur farleiki er partur av farleikamenningini.

8 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd
Stk. 1. Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad a strategisku malini hja stovninum og tervinum &
strategiskari fgrleikamenning

e &seta grundreglur og leidreglur fyri farleikamenningartiltekunum & arbeidsplassinum

e samradast um grundreglurnar fyri og tervin & eftirGtbugving fyri allar starvsfolkabolkar
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e  4aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamredur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga ferleikamenningartiltgkini a
arbeidsplassinum.

Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um arbeidsplassidhevur eina slika. Bidur
annar parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur
Stk. 1. Ein fylgibolkur verdur settur vid umbodum fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagido og
Starvsfelagio.

§ 8. At seta i gildi og siga upp

Stk. 1. Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. oktober 2003. Avtalan kann skrivliga verda sggd upp
vid 3 manada avaring til ein 1. i manadinum, té i fyrsta lagi tann 1. oktoberr 2005.
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Upprit til strategiska og skipada ferleikamenning.

Avtala millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Starvsmannafelagid um strategiska og skipada
farleikamenning - 2003.

Partarnir taka stig til i hesum sattmalaskeidnum at faa avtaluna at virka.

Avtalan
I avtaluni um strategiska og skipada farleikamenning stendur, at & einstaka arbeidsplassinum:
- skulu verda gjerd strategisk mal fyri menning fyri gll starvsfolk
- skal fyri hvart einstakt starvsfolk vera ein skipad ferleikamenningareatlan
- erarliga samrgda millum leidslu og starvsfolkid um itekilig menningarmal
- verda asettar grundreglur og leidreglur fyri farleikamenningartiltak
- verda asettar leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamrgdur skulu verda skipadar
- skulu leidsla og starvsfolk i felag eftirmeta eina ferd um arid farleikamenningartiltgkini a
arbeidsplassinum.

Mal og strategiska gtlan

Nakrar av fortreytunum fyri, at avtalan skal virka & einstaka arbeidsplassinum, er at leidsla og
starvsfélk vita, hvar uppgavan hja arbeidsplassinum er, at arbeidsplassidstovnurin hevur greid mal
0g strategiska etlan fyri, hvussu malini verda rokkin. Tad merkir eisini, at gll & arbeidsplassinum
skulu vita, hvarji malini eru. Alneydugt er, at leidsla og starvsfolk samskifta fyri at tryggja, at greitt
er, hvarji malini eru og at tryggja, at tey verda rokkin.

[ avtaluni hevur samstarvsnevndin meginleiklutin, ta id talan er um grundreglur og leidreglur fyri
farleikamenningartiltekunum og starvsfélkasamrgdum.

Er ongin samstarvsnevnd sett & einum stovni, kann samskifti verda skipad & annan héatt. Tad kann
t.d. vera i eini menningarnevnd i stadin. Nevndin verdur samansett soleidis, at tryggjad verdur, at
umbodanin verdur so breid, at leidsla og starvsfélk hava eins stéra umbodan, at samskiftid er
mennandi og at gll kunnu og tora at koma til ordanna.

Summi arbeidsplass eru so mikid litil, at best er kanska, at gll i felag samskifta og eingin serstgk
nevnd verour sett.

Fyri at avtalan skal virka til fulnar, mugu gll & arbeidsplassinum vera vid.
Strategiska fgrleikamenningin
Ta i0 greitt er, hvarji strategisku malini hja arbeidsplassinum eru, ber til at lysa tervin & strategiskari

farleikamenning.

Greida ma faast a, hvar farleiki er til stadar og eftir ti, hvar farleiki manglar. Ein spurningur kann
eisini vera, um almennur farleiki er, sum skal verda fingin til vega.

Ferleikamenning kann vera at hava skiftisskipan vid onkran annan stovn, at hava skipan, sum

tryggjar sidumansupplering og at folk vid likum uppgavum, fra ymiskum arbeidsplassum, hittast at
samskifta um og vidgera arbeidsuppgavur og & tann hatt leera hvar av gdrum.
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Kanning

Tilfar er ikki til taks, sum til ber at grunda tiltek og broytingar a. Partarnir eru ti samdir um eftir
nyggjar at kanna, hvussu gongur vid strategisku og skipadu farleikamenningini. Tilfar skal verda
brakt til at faa innlit i, hverji ambod eru neydug og at faa skipadu og strategisku ferleikamenningina
at virka betur.

Avtala um serstaka friviku

DKi

§1.

Stk. 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlent starvsfolk.

Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalent, sum eru i starvi i meiri enn 3 manadir.

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

§2.

Stk. 1. Aftur at fritidini eftir fritidarlogini, vinnur starvsfélk eina sertaka friviku um arid. Vunnir
verda 0,42 serstakar fridagar vid lgn fyri hvenn manad i starvi (5 daga vika). Serstgku fridagarnar
verda vunnir samsvarandi setanarbrgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, & sama hatt sum fritio eftir
fritidarlogini.

§3.

Stk. 1. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, ner i fritidararinum serstaka frivikan verdur
hildin. Hon verdur lggd i samrad vid starvsfolkid, t& id arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsfolkio skal
boda fra so tidliga sum til ber, neer a&tlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hver sar, eisini sum halvir dagar.

§4.

Stk. 1. Setanarmyndugleikin og starvsfdlkio kunnu i stadin avtala, adrenn fritidararid byrjar, at
serstaka frivikan ella parturr av henni verdur ikki hildin, men dtgoldin, ta id fritidararid er av, jb. §
7. Er semja um tad, kann slik avtala eisini verda gjerd i fritidararinum.

§5.
Stk. 1. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur av
henni, sum er ikki hildin, t4 id fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, neer fluttu dagarnir skulu verda
hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjerd sambeert stk. 1, verda serstgku fridagarnir utgoldnir, t4 id fritidararid
erav,jb. 87.

8 6.

Stk. 1. Fer starvsfolk ur starvi, og hevur ikki hildid serligu frivikuna ella part av henni, verdur hon
atgoldin, jb. §7.
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§7.

Stk. 1. Utgjaldid fyri serstakan fridag er % % av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.

I atrokningini verdur ikki tald vid lgn, sum er Gtgoldin i fritidini, veitt fritidarlgn ella utgoldid
fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur

§8.
Stk. 1. Avtalan hevur gildi fra 1. oktober 2003.

§0.

Stk. 1. Starvsfolk, sum er i starvi alt innvinningararid 2003/2004, tvs. fra 1. april 2003 til 31. mars
2004, hevur reett til 5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2004. Hevur starvsfolkid
verid i starvi minni enn alt innvinningararid, verda serligu fridagarnir leekkadir samsvarandi.

8 10.
Stk. 1. Sattmalafridagarnir fella burtur 1. januar 2004.
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Eitt gott og mennandi arbeidsumhvgrvi

Kommunala Arbeidsgevarafelagio og Starvsmannafelagid (hereftir partarnir) stadfesta, at eitt gott
arbeidsumhvarvi og eitt alitisrikt samstarv er avgerandi fyri, at starvsfolk og leidsla trivast. Hetta er
ti eisini avgerandi fyri godskuna ta arbeidsuppgéavur verda loystar, og fyri produktivitetin &
arbeidsplassinum. Partarnir vilja i samstarvi seta fokus &, at stimbra eitt gott arbeidsumhvarvi —
herundir eisini sélarliga arbeidsumhvgrvid.

Felags eydkenni fyri arbeidsplass vid godum arbeidsumhvervi er, at fylgjandi eydkenni ganga aftur:
Alit, sinamillum virding og vidurkenning.

Fyritreytin fyri hesum er eitt gott samstarv og leypandi samskifti millum leidslu og starvsfolk, her
imillum alitisfolk og trygdarumbod. Eisini er fyritreytin ein god felags uppfatan av, hver kosin er,
hverjar kjarnu arbeidsuppgévurnar eru, innan hvgrjar karmar hesar skulu loysast, og fatan av
hverjar veentanirnar eru til, hvussu arbeidsuppgavurnar skulu loysast.

Fyri at tryggja eitt gott og mennandi arbeidsumhvgrvi, er tydandi, at gll & arbeidsplassinum taka
abyrgd. Leidslan, samstarvsnevnd, alitisfolk og starvsfolk mugu ti taka felags abyrgd — baedi fyri, at
tad gongur veel, og t& maguligir trupulleikar eru og skulu loysast.

Er arbeidsumhvgrvid ikki ndg gott — eitt nG salarliga — kann hetta elva til starri sjukrafraveru,
mistrivna, at folk fara Ur starvi, og at arbeidsuppgavur ikki verda loystar so veel sum mgguligt.

Fyri at fyribyrgja hesum, hevur tad storan tydning leypandi at halda eyga vid arbeidsumhvervinum,
og at taka fatur i og loysa trupulleikar, um tekin er um, at trupulleikar eru vid arbeidsumhvarvinum.
Fyri at kunna arbeida malrzttad vid at tryggja eitt gott og mennandi arbeidsumhvarvi krevst vitan
um tey vidurskifti, sum itekiliga kunnu hava jaligan ella neiligan tydning fyri arbeidsumhvgrvid.

Partarnir eru samdir um, at studla atgkum, id fremja eitt gott og mennandi arbeidsumhvarvi.
Partarnir 4sanna, at munur er & ymiskum arbeidsplassum, arbeidsuppgavum og starvsfolkum. Atgk
mugu ti taka Utgangsstadi i eini felags fatan av, at tey atek, id gera stgrstan mun eru tey, id taka
utgangsstgdi i umstgdunum 4 itekiligu arbeidsplassunum.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid fer at kunna leidslur og starvsfdlk & landsins arbeidsplassum um
stora tydningin av, at leidsla og starvsfolk i felag tryggja eitt gott arbeidsumhvgrvi. Eisini fer
Figgjarmalaradid i sattmalatidarskeidnum at gera vegleiding um, hvussu leidslur og starvsfolk skulu
fyrihalda seg, um starvsfolk eru strongd. Hartil fer Kommunala Arbeidsgevarafelagid i naestum at
seta i verk vegleiding um sjukrafraveru. Vegleidingarnar verda gjerdar i samrad vid fakfelggini.

Starvsfelagio fer i sattmalatidarskeionum at bjoda alitisfélkunum skeid i, hvussu tey best kunnu
vidvirka til, at fremja eitt gott og mennandi arbeidsumhvervi saman vid starvsfolkum og leidslu.
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Frabodanarformur og frabodanarfreist

Stk. 1. Partarnir i sattmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagio og Starvsfelagid
vidurkenna rettin hjd hverjum gdrum at lysa og seta i verk arbeidsstedg eftir asetingunum
nidanfyri.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedg, skal vera skrivlig og latin
motpartinum minst 48 timar undan arbeidsstedginum.

Stk. 3. Frabodanin skal greitt siga fra, hvenn arbeidsstedg, talan er um, og hvussu vidfevndur
arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann ikki verda frabodadur, medan sattmalin er i gildi. Er sattmalin farin ar
gildi, kann arbeidsstedgur ikki verda frabodadur, fyrr enn samradingar um nyggjan sattmala eru
endadar. Er semingsstovnurin komin uppi, ella er semingsstovnurin bodsendur, eru samradingarnar
at meta sum endadar, ta id semingsstovnurin er givin vid semingsroyndini, og hevur bodad fré ti.

Stk. 5. Hendan avtalan kann verda sggd upp saman vid sattmalunum partanna millum, vié somu
freist og frAbodan. Avtalan kann t6 bara verda 6gildad vid nyggjari avtalu.

Stk. 6. Hendan avtalan feer gildi fra 1. januar i 2016.

Farleikamenning
Sattmalapartarnir eru samdir um, at tad er alneydugt, at asetingin i sattmalanum okkara millum um
strategiska farleikamenning skal faast at virka & gllum kommunalum stovnum.

Tad er av alstorum tydningi fyri menningina av almennu fyrisitingini og fyri at verda ein
ahugaverdur arbeidsmarknadur, at stovnarnir regluliga og ahaldandi stinga Ut i kortid, leggja etlanir
og ferleikamenna starvsfolk samsvarandi. Hetta fyri at kunna taka vid nyggjum avbjédingum, so
tenastustgdid alsamt verdur betrad. Regluliga eftirmeta sattmalapartarnir, um asetingarnar um
strategiska farleikamenning i sattméalanum verda fylgdar, i minsta lagi annad hvert ar.

A arbeidsplassinum eru alitisfolkini bindilidid millum leidslu og starvsfolk og hava regluliga
uppfylging vid leidsluna, um at strategiska farleikamenningin virkar eftir &ltan.
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