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Arbeidsumhvgrvislégin

Sigmund Poulsen

LOG NR. 70 FRA 11. MAI 2000 UM ARBEIDSUMHVQ@RVI,
SUM SEINAST BROYTT VID LAGTINGSLOG NR. 168 FRA
16. DESEMBER 2021

ENDAMAL:
Endamalid vid 16gini er, at

1) virka fyri einum tryggum og heilsugddum arbeidsumhvgrvi,
sum altid er i samljodi vid teknisku og sosialu gongdina i
samfelagnum,

2) 2)skapa grundarlag fyri, at virkini sjalvi kunnu loysa sinar
tr%%dar- og heilsuspurningar eftir vegleiding og i samstarvi
vio Telggini 3 arbeidsmarknadinum og vid vegleiding og

undir eftirliti av Arbeidseftirlitinum.



Hvat fevnir arbeidsumhvgrvislogin um?

Sigmund Poulsen

§ 2. Henda 16g fevnir um arbeidi, gjort fyri ein arbeidsgevara.

Undantikin eru:
1)  arbeidi i privata hdsarhaldi arbeidsgevarans,

2) arbeidi, sum einans verdur avrikad av limum { hisi arbeidsgevarans, og sum hoyra til hiskid,
samanber t6 § 49, stk. 7.

3) veida og fiskiskapur,
Nidanfyrinevndu reglur fevna t6 eisini um arbeidi, sum ikki verdur gjort fyri ein arbeidsgevara, og tey
arbeidi, sum nevnd eru i stk. 2, nr. 1-3.

1)  §16 um fleiri arbeidsgevarar v.m., sum eru 4 sama arbeidsplassi, §§ 26-32 um Utvegafyritekur o.a., um
arbeidstakarar o.a. og § 33 um byggiharrar v.m.,

2)  §§34-35 um Gtinnan av arbeidi,

3) §§838-39 um teknilig hjdlpartdl,

4) 8§ 40-41um evni og tilfar,

5) §48, stk. 2, um ov ungan aldur, ta tad snyr seg um vandamikid arbeidi

§ 3. Légin hevur bert gildi fyri loftferdsluna, ta talan er um arbeidi a landi.

Stk. 2. LAgin hevur bert gildi fyri sjévinnu og fiskivinnu i nidanfyri nevndu ferum:
1)  ferming og lossing av skipum, eisini fiskiskipum,
2) 2)arbeidi hja fyritekum umbord a skipum, eisini fiskiskipum



Hovudsreglur um arbeidsumhvgrvi

Sigmund Poulsen

Arbeidid skal skipast, leggjast til raettis og gerast soleidis, at tad
vid atliti at trygd og heilsu er fult forsvarligt.

Vidurkendar normar og fyrisett mat, id hava trygdar- ella
heilsuligan tydning, skulu fylgjast.

Arbeidsplassid skal vera soleidis innraettad, at tad lykur all
trygdar- og heilsulig krov.

Vidurkendar normar og fyrisett mat, id hava trygdar- ella
heilsuligan tydning, skulu fylgjast.

(landsstyrismadurin ger vid kunngerd av, hvgrjir normar galda)

Légasavn (logir.fo)
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Hovudsreglur um arbeidsumhvgrvi

Sigmund Poulsen

Arbeidstidin skal skipast soleidis, at i hvegrjum samdegri, roknad fra
ti at arbeidid byrjar, skulu arbeidsfdlk hava eina hvildartid, id er
minst 11 samfeldar timar.

Undantak: Hvildartidin kann minkast til i minsta lagi 8 timar i:

1) arbeidi i fiskavirkjum i haveiditidini,

2) arstidarbundnum arbeidi i byggi- og verkayrki,

3) vaktarskifti & virkjum, sum hava vaktarskipan, ta partarnir a
arbeidsmarknadinum semjast um tad,

4) inn- og uppskiping og tgrvandi arbeidi, sum hartil hoyrir, so sum
goymslu og pakkhusarbeidi, og

5) arbeidi i landbuinadinum.

Arbeidsfolk mugu ikki regluliga arbeida sunnu- og halgidagssam-
deggur, uttan so at halgidagsarbeidid er til samfelagsins frama ella er
neydugt fyri at vardveita virdir.



Hovudsreglur um arbeidsumhvgrvi

Sigmund Poulsen

Barn, id ikki eru fylt 15 ar, mugu ikki vera sett i arbeidi.
Undantikid er td lzettari hjdlpararbeidi fyri barn sum eru 13 ar ella
eldri og mentanarligar framferdslur, ta foreldur geva loyvi.
Arbeidstidin fyri ungfélk, sum eru yngri enn 17 ar, ma ikki fara
upp um ta vanligu arbeidstidina fyri vaksin, sum arbeida innan
somu yrkisgrein.

Ung undir 17 ar mugu ikki arbeida meira enn 10 timar ialt um
dagin og ikki um nattina millum midnatt og kl 6.00

Ungfolk, id ikki eru fylt 18 ar, skulu hava eina samlada hvildartid,
sum er i minsta lagi 12 timar um samdggrid. Nevnda hvildartid
skal vanliga fevna um tidarskeidid millum kl. 22.00 a kveldi og K.
05.00 @ morgni.

Fleiri serreglur eru, si §§ 49 og 50 i 16gini
https://logir.fo/Logtingslog/70-fra-11-05-2000-um-
arbeidsumhvorvi-sum-broytt-vid-logtingslog-nr-18-fra-8-
mai#_edn1

Sigmund Poulsen
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A virkjum vié 1-9 félkum § 4

Sigmund Poulsen

.....eigur arbeidid hja virkinum, hvat trygd og heilsu vidvikur, at fara
fram soleidis, at mest mgguligt persénligt samband er millum
arbeidsgevaran og mgguligar arbeidsleidarar, sbrt. § 20, og hini
arbeidsfélkini.

Landsstyrismadurin kann t6 gera reglur um bygnadin av einari
trygdarskipan, har hetta verdur hildid at vera



A virkjum vid meira enn 9 félkum§'s

Sigmund Poulsen

..... skal arbeidid hja virkinum, hvat trygd og heilsu vidvikur, samskipast.

Stk. 2. Arbeidsleidarin fyri einum virkisgki skal saman vid einum
trygdarumbodi skipa ein trygdarbdlk fyri tad avisa arbeidsgkiod.

Stk. 3. Har eitt alitisfolk er valt, kann hetta samstundis vera trygdarumbod.
Eru fleiri dlitisfélk innan sama gkid, kunnu hesi sindmillum velja eitt
trygdarumbod. | gdrum fgrum velja arbeidsfdlkini eitt trygdarumbod fyri
hvgrt arbeidsleidaragki til at virka i trygdarbdlkinum. Trygdarumbodid
umbodar arbeidsfdlkini i spurningum, sum vidvikja trygdar- og
heilsuvidurskiftum teirra.

Stk. 4. Tey arbeidsleidaragki, sum hava bert fa arbeidsfdlk, ella hava bert fa
arbeidsumhvgrvislig vandamal, kunnu fra Arbeidseftirlitinum faa undantak
fra kravinum um serligar trygdarbdlkar



A virkjum vié meira enn 20 félkum®§ 6

Sigmund Poulsen

..... skal trygdarnevnd skipast.

A virkjum, har ein ella tveir trygdarbdlkar eru, skulu limirnir i hesum bdlki ella

bolkum, saman vid arbeidsgevaranum ella einum umbodi fyri henda, sum

hevur abyrgdina av virkinum, skipa trlygdarnevndina, soleidis at nevndin a

%/llrkjulm vid einum trygdarbéfki faer 3 limir og a virkjum vid tveimum bdlkum
aa s limir.

A virkjum, har fleiri enn tveir trygdarbdlkar eru, velja trygdarumbodini
sindmillum 2 limir og arbeidsleidararnir sinamillum 2 limiF. Hesir 4 limirnir
skulu so saman vid arbeidsgevaranum ella einum umbodi fyri henda, sum
hevur dbyrgdina av virkinum, skipa try%darnevndina, id soleidis faer 5 limir.
Trygdarnevndin skal fyriskipa, leida, radgeva, kunna og hava eftirlit vid ti
trygdar- og heilsuliga arbeidinum a virkinum.

Stk. 2. Eftirlitsmadurin hja Arbeidseftirlitinum skal, ta hann vitjar virkid, hava
samband vid leidsluna a virkinum, trygdarumbodini a stadnum,
trygdarbdlkarnar og umbod fyri tryg arnevndina. Tey ymsu
trygdarumbodini skulu hava loyvi til'at leggja fyri eftirlitsmannin hja
Arbeidseftirlitinum allar teir spurningar, sum hava tydning fyri trygdina og
heilsuumst@durnar a virkinum



Frabodan av vanlukkum

Sigmund Poulsen

ARBEIPSUMHVGRVISLOGIN

UR KUNNGERD NR. 14 FRA 24. JANUAR 1990 UM FRABODAN FRA
ARBEIDSVANLUKKUM.

Arbeidsgevarin hevur skyldu til skjotast gjerligt og i seinasta lagi 9.
dagin eftir fyrsta fraverudag hins skadda at fraboda arbeids-
vanlukkur og eitringartilburdir, sum hend eru av arbeidi i taenastu
hansara, sum umfatad er i omanfyri nevndu 16g, um so er, at
vanlukkan ella eitringin hevur havt vid szer darbeidsferi i ein ella fleiri
dagar umframt skadadagin.

Sjalvt um talan ikki er um nakra setanarskipan, hevur eigarin
(brikarin) av maskinum, tekniskum yrkisevnum v.m. somu skyldu at
fraboda allar arbeidsvanlukkur og eitringar, sum hendar eru av hesum
tolum.
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Frabodan av vanlukkum

Sigmund Poulsen

ARBEIDSSKAPATRYGGINGARLOGIN § 23

Ein og hvgr tilburdur, sum hildin verdur tryggjadur sambaert hesi [6g
skal skjotast gjerligt og i seinasta lagi 9 yrkadagar eftir hendingina
verda frabodadur Vanlukkutryggingarradnum.

Stk. 2. Um tilburdurin ikki er frabodadur samsvarandi stk. 1, o
skaddi ella sjuki 5 vikur eftir hendingina framvegis ikki er fgrur fyri {
fullan mun at taka upp aftur vanliga arbeidid, skal tilburdurin innan 9
yrkadagar eftir hetta verda frabodadur Vanlukkutryggingarradnum.

Stk. 3. Fyri vinnusjukur, sbr. § 10 verdur frabodanarfreistin roknad fra
ti degi, tann frabodanarskyldugi gjerdist varugur vid, at sjukan kann
vera treytad av arbeidinum.

Stk. 4. .....

Stk. 5. Bodar tann frabodanarskyldugi, sbr. § 24, ikki Vanlukkutrygg-
ingarradnum fra mgguligum arbeidsskada, ella verdur tilburdurin
frabodadur ov seint, kann tryggjadi ella avvardandi hansara innan eitt
ar eftir tilburdin kortini seta fram krav um veitingar sambaert hesi 16g.
Um serligar umstgdur tala fyri ti, kann radid siggja burtur fra 1 ars
frabodanarfreistini. www.arb.fo

11
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Logarreglur: Arbeidskadatryggingarlogin

Sigmund Poulsen

LAGTINGSLOG NR. 67 FRA 25. MAI 2009 UM
TRYGGING MOTI AVLEIDINGUNUM AV
ARBEIDSSKADA

ENDAMAL:

§ 1. Endamalid vid 16gini er at veita endurgjald til persénar, id koma fyri
skada, ella teirra avvardandi orsakad av 6happi i sambandi vid utinnan
av arbeidi.

12



Arbeidsskadatryggingarlogin: Tryggingarskylda

Sigmund Poulsen

§ 11. Hvgr tann, sum i starvi hevur personar, sum eru
nevndir i §§ 2, 3 og 7, er arbeidsgevari i l6garinnar
tydningi og hevur skyldu til at tryggja arbeidsfélkio
moti avleidingunum av arbeidsskada, samsvarandi
asetingunum i hesi log, smbr. to stk. 2, § 12 og § 15,

13



Arbeidsskadi — vanlukka og vinnusjuka

Sigmund Poulsen

8 8. Vid arbeidsskada i hesi lggtingsldg er at skilja vanlukka,
sbrt. § 9, og vinnusjuka, sbrt. § 10, id stendst av arbeidinum
ella teimum vidurskiftum, arbeitt verdur undir.

8 9. Vid eina vanlukku er sambaert hesi logtingsldg at skilja
ein personskadi, id er elvdur av einum tilburdi ella eini avirkan,
sum hendir bradliga ella innan fyri 5 dagar.

§ 10. Vinnusjukur eru sjukur, sum eftir leknafrgdiligum og
tgkniligum royndum eru elvdar av serligum arinum, sum avisir
personsbdlkar, orsakad av arbeidi teirra ella vidurskiftunum,
arbeitt verdur undir, verda avirkadir av i stgrri mun enn
personar uttan tilikt arbeidi. Harumframt sjukur, sum livandi
fadd bern hava fingid i médurlivi orsakad av arbeidi, mddirin
hevdi, imedan hon var vid barn.



Arbeidsskadi — vanlukka og vinnusjuka

Sigmund Poulsen

Vanlukkutryggingarradio

§ 26. Vanlukkutryggingarradid tekur avgerd i malum um
arbeidsskadatrygging sambaert hesilog og i malum vidv.
vinnusjukum, hendar i sambandi vid arbeidi, sbr. § 10.

Ankestyrelsen

§ 35. ....

Stk. 2. Avgerdir,sum Vanlukkutryggingarradid tekur sambaert
hesi l6g, kunnu av tryggjada, hansara avvardandi, viokomandi
arbeidsgevara, sjalvstgdugt vinnurekandi, viokomandi
tryggingarfelag, av landinum og av Vinnusjukugrunninum
kaerast til Ankestyrelsen...........



Arbeidsskadatryggingarlogin: Skadaendurgjald

Sigmund Poulsen

Endurgjald:

1. Fyriatreidslur i sambandi vid skadahendingina
a) Heilivagur, venjing, hjalpitdl o.l.
b) Mist arbeidsinntgka
c) Endurgjald fyri ”’svida og pinu”

2. Dagpengar
3. Fyri varandi mein
4. Fyri mist vinnufori

16



Arbeidsskadatryggingarlogin: Skadaendurgjald

Sigmund Poulsen

1. Endurgjald fyri dtreidslur i sambandi vid
skadahendingina

8 44. Er undir malsvidgerdini neydugt vid sjukuvidgerd ella
uppvenijing til tess at fda best mgguligan heilsubata, rindar
tryggingarfelagid ella landid, sbr. § 21, stk. 7, ella
Vinnusjukugrunnurin dtreidslurnar i tann mun, tad ikki aliggur
foroyska heilsuverkinum, sjukrakassunum o.g, at rinda hesar

utreidslur......



Arbeidsskadatryggingarlogin: Skadaendurgjald

Sigmund Poulsen

2. Dagpengar:

8 46. Dagpeningur vegna sjuku aftan a arbeidsskada ella vinnusjuku,
sbr. 8 10, stk. 1, verdur umsitin og utgoldin av Almannastovuni
sambaert vanligu reglunum i lggtingslég um dagpening vegna sjuku
v.m.

Verdur ein ...arbeidsskadatilburdur... seinni vidurkendur sum
arbeidsskadi ella vinnusjika sambzert hesi l6g, verdur utgjaldingin av
Idag beningaveitingini endurgoldin av tryggingarfelagnum ella
andinum...

(Dgmi um avleiding av manglandi skadafrabodan)



Arbeidsskadatryggingarlogin: Skadaendurgjald

Sigmund Poulsen

3. Endurgjald fyri varandi mein:

8§ 55. Hevur tryggjadi fingid varandi mein av
arbeidsskadanum ella av vinnu-sjakuni, sbr. § 10, stk. 1,
verdur veitt ein skadabdt, um meinstigid er 5% ella hagri.

Stk. 2. Meinstigid verdur dsett vid grundarlagi i
laeknafradiligari meting um slagid og stgddina av
arbeidsskadanum og vid atliti at, hvussu hesi hava avirkad
personligu tilveruna hja viokomandi.

§ 57. Skadabdt fyri varandi mein verdur asett til eina avisa
peningaupphadd og utgoldin i einum.

https://logir.fo/Frabodan/44-fra-15-05-2024-um-javning-
av-endurgjaldseindum-sambaert-lov-om-erstatningsansvar-
og-lov-om

19


https://logir.fo/Frabodan/44-fra-15-05-2024-um-javning-av-endurgjaldseindum-sambaert-lov-om-erstatningsansvar-og-lov-om
https://logir.fo/Frabodan/44-fra-15-05-2024-um-javning-av-endurgjaldseindum-sambaert-lov-om-erstatningsansvar-og-lov-om
https://logir.fo/Frabodan/44-fra-15-05-2024-um-javning-av-endurgjaldseindum-sambaert-lov-om-erstatningsansvar-og-lov-om

o —

Arbeidsskasatryggingarlégin: Skadaendurgjald

Hvussu verdur endurgjald fyri varandi mein
asett?:

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/
2017/9086#id93d9f2cc-6f38-4467-a6d3-
cdbea779997b

Ménberegner | AES.dk
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Arbeidsskadatryggingarlogin: Skadaendurgjald

Sigmund Poulsen

Endurgjald fyri mist vinnufori

§ 47. Hevur arbeidsskadin ella vinnusjuka sbrt. § 10, stk. 1, id er
goédkend sbrt. 8§ 10, stk. 2, havt vid seer minkandi ferleika hja
tryggjada ella perséni, sum er umfatadur av
Vinnusjukugrunninum, at forvinna saer inntegku vid arbeidi, hevur
viokomandi raett til endurgjald fyri mist vinnuferi. Endurgjald
veradur to ikki veitt, um évinnuferid verdur asett til minni enn 15%.

Stk. 2. Ta mett verdur um miss av vinnuferi, skal leggjast
uppfyri, um tryggjadi ella persénur, sum er umfatadur av
Vinnusjukugrunninum, hevur mgguleika at Utvega saer inntgku
vid tilikum arbeidi, id rimiligt er at krevja av honum eftir fgrimuni,
utbugving, aldri og mgguleikunum fyri vinnuligari
endurutbugving og uppvenijing.



Arbeidsskadatryggingarlogin: Skadaendurgjald

Sigmund Poulsen

Hvussu verdur endurgjald fyri mist vinnuferi
asett?

8 49. Hevur tryggjadi mist alt vinnufgrid, verdur veitt eitt
endurgjald, id svarar til 80% av arslen hansara, roknad
sambaert § 42. Hevur tryggjadi partvist mist vinnuferid, verdur
endurgjaldid laekkad lutfalsliga.

§ 50. Endurgjald fyri mist vinnufgri verdur veitt sum
framhaldandi arlig veiting, uttan so, at veitingin verdur
roknad um til eina dvisa peningaupphaedd sambeert § 51..........



Arbeidsskadatryggingarlogin: Skadaendurgjald

Sigmund Poulsen

Hvussu verdur endurgjald fyri mist vinnufori
asett?

8 51. Er dvinnuferid asett til 50% ella laegri, verdur tann
framhaldandi arliga endurgjaldsveitingin roknad um til eina avisa
peningaupphadd. Er dvinnufgrid asett til 51% ella haegri, kann
endurgjaldsveitingin undir serligum umstgdum og eftir aheitan fra
ti, id hevur raett til upphaeddina, roknast um til eina dvisa
peningaupphaedd. Fyribils endurgjald eftir § 48, stk. 4 kann té i
ongum fgrum roknast um til peningaupphaedd.

Logasavn (logir.fo) erstatningsansvarsloven

https://logir.fo/Frabodan/44-fra-15-05-2024-um-javning-av-
endurgjaldseindum-sambaert-lov-om-erstatningsansvar-og-lov-om
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