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Sattmali millum Starvsfelagio og Fgroya Arbeidsgevarafelag
um Vaga Floghavn fyri 2025 til 2027.

1. kapittul: Almennar reglur
§ 1. Sattmalaeki og samradingarrattur
Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um starvsfélkid hja Vaga Floghavn, sum starvast sum slgkkiliosfolk.

Stk. 2. Er sattmalin uppsagdur, og semja ikki kemur i lag partanna millum, verda reglurnar i
Lagtingslog nr. 39 fra 13. mai 2013 at galda.

Stk. 3. Ivaspurningar um tulking av sattmalanum verda at leggja fyri Fasta Gerdarrattin.

§ 2. Alitisfolk og nevndarlimir
Stk. 1. Slgkkilidsfolk kunnu velja eitt alitisfolk og eitt varalitisfolk. Sum hgvudsregla skal
alitisfolkid hava eitt fulltidarstarv. Alitisfolk og nevndarlimir i Starvsfelagnum kunnu ikki verda
uppsegd, uttan at uppsagnin hevur verid til vidgerdar millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og
Starvsfelagio.

Stk. 2. Alitisfolkini skulu ansa eftir at 16gir, reglur og sattmalar, sum eru galdandi fyri slgkkilidsfolk
a Vaga Floghavn, verda yvirhildnar, eins og hesi skulu virka fyri, at samstarvio millum starvsfolk
og leidslu er so gott sum gjerligt.

Stk. 3. Alitisfolkid faer eina manadarliga vidbot sbrt. Ignartalvuna.

Stk. 4. Alitisfolkini tekur sar av dagligu vidurskiftum og kann taka mal til vidgerd saman vid
leidsluni.

Stk. 5. | sambandi vid setan, flyting ella uppsagn, skal alitisfolkid hava bod um hetta i godari tid,
soleidis at til ber at vidgerda spurningin.

Stk. 6. Alitisfolkini skulu kunna rekja arbeidid i vanligu arbeidstidini i tann mun tad er neydugt, og
skal verda roynt, at hettar 6régvar minnst mgguligt.

Stk. 7. Um starvsfalk er valt i nevnd Starvsfelagsins, skal ti verda givin heimild at fremja arbeidi i
vanligu arbeidstidini i givnum fgrum, t.d. undir sattmalasliti, sattmalasamradingum, arbeidsdésemju
og til alitisfolkafundir. Harumframt faa nevndarlimir fri vid lgn 1 dag um méanadin til felagsarbeidi.

Stk. 8. Tann, sum verdur vald/ur til forfolk i Starvsfelagnum hevur altid reett til at faa farloyvi uttan
len, og hevur Vaga Floghavn skyldu at hava starv til vidkomandi, ta forfolkstidin er uti.

Stk. 9. T4 alitisfélk sgkja um at sleppa & alitisfolkaskeid, fer Vaga Floghavn at vidgera slikar
umsoknir vid veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i Starvsfelagnum.



Stk. 10. Alitisfolk skulu hava reett til at koma saman til felagsfund 2 ferdir um arid i arbeidstidini.

§ 3. Setan
Stk. 1. Sterv, sum verda sett, skulu sum meginregla lysast leys innanhysis og/ella almennt.

Stk. 2. Allar starvssetanir skulu, adrenn setan, leggjast fyri alitisfolkid til kunningar, soleidis at hgvi
verdur at kanna, um allar &setingarnar sambart sattmalanum eru yvirhildnar.

Verda folk sett uttan at starvid er lyst leyst, skal fragreiding latast alitisfolkinum til kunningar.

Stk. 3. Ta nytt folk verdur sett i starv sambaert hesum sattmala, verdur skipad fyri einum fundi
millum starvsfolkid og alitisfolkid sum partur av innfgringini i starvid. Endamalid vid fundinum er
at geva alitisfolkinum hgvi at kunna um limaskap i Starvsfelagnum. Hesin fundur verdur hildin,
adrenn setanarprogvio verdur undirskrivad.

Stk. 4. Limagjald til Starvsfelagid skal takast av Ignini adrenn Gtgjalding.

Stk. 5. Til ber at avtala, at fyrstu 3 manadarnir eru royndartid, og t& er ongin uppsagnartio.

§ 4. Fyribilshjalp og avloysarar.

Stk. 1. Starvsfolk, id verda sett til fyribilsarbeidi ella avloysing fyri annan, verda lgnt vid fastari
maéanadarlen ella timalgn sambeert Ignartalvuni.

Stk. 2. Avtalur um fyribilsstgrv, avloysarar og onnur stgrv, id eru avmarkad i tid, skulu vera
sambeert lggtingslég um setaparprogyv.

Stk. 3. Fyribilshjalp og avloysarar faa Urtidarlen og vaktargjeld eftir reglunum i 88 21 og 23.
Stk. 4. Fyribilshjalp og avloysarar faa eisini lgnar- og teenastualdurskort sambeert 85, stk.4 i
sattmalanum.

§ 5. Uppsogn

Stk. 1. Fyri tey, sum eru sett i starv eftir hesum sattméala, og sum i medal hava meira enn 15 tima
arbeidsviku, er uppsagnarfreistin - ta ikki onnur semja er - fra arbeidsgevarans sidu henda:

1 ménada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadanum at rokna, ta viokomandi hevur verid i starvi i 6
manadar.

3 manada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadanum at rokna, ta viokomandi hevur verid i starvi i
meira enn 6 manadar.

Uppsagnarfreistin verdur haekkad vid einum manada fyri hverji 3 ar, viokomandi hevur verio i
starvi t0 haegst 6 manadar.



Uppsagnartidin hja starvsfolki, sum er valt til alitisfolk ella i nevnd felagsins, verdur longd vid 3
manada soleidis, at 3 manadur verdur lagdur afturat vanligu uppsagnartidini.

Stk. 2. Ta starvsfolk sigur upp, er uppsagnarfreistin - um annad ikki er avtalad - 1 manadur fra
einum 1. i m&nadanum at rokna.

Stk. 3. Uppsagn eftir hesum reglum skal vera skrivlig og latin inn ikki seinni enn hin sidsta i
manadanum frammanundan uppsagnartidini.

Ta uppsegn verdur givin skal hon latast vidkomandi skrivliga.

Stk. 4. T4 folk fer Ur starvi, verdur starvsvattan utflyggjad eftir fyrispurningi.

Stk. 5. Vist verdur harafturat til 8 25 um trygdargddkenning.

§ 6. Sjiika

Stk. 1. Verdur starvsfolk orsakad av sjuku ikki fart fyri at rekja arbeidi sitt, verdur hetta mett sum
16glig orsek til forfall, uttan so at viokomandi, sum er i starvi eftir hesum sattmala, av fyrisettum
raoi ella grovum 6sketni hevur verid atvoldin til sjukuna, ella, t& hann er settur i starvid, hevur dult
sjukuna.

Stk. 2. Fraveru vegna sjuku verdur starvsfolk eftir aheitan at vatta skrivliga og vid leeknavattan, um
tad verdur kravt. Varir sjukan meira enn 2 vikur, kann tad verda kravt, at starvsfolkid utvegar
gjellari upplysing fra leekna um, hvussu dragv sjukan verdur. Slika leeknavéttan rindar
arbeidsgevarin.

Stk. 3. Starvsfolk kunnu faa fri vid lgn, t& barn/bgrn teirra eru sjuk, té haegst 2 dagar hvarja ferd og i
mesta lagi tilsamans 10 dagar arliga.

Hava tey meira enn 2 bgrn undir 10 ar, kunnu tey faa fri upp til 20 dagar.

Somu reglur eru galdandi fyri timalgnt starvsfolk, id eru sett i starv eftir hesum sattmala.

§ 7. Barnsfero

Stk. 1. Starvskvinnan, id er vid barn, eigur at siga leidsluni fra, 3 manadir &drenn hon vantar seg at
eiga.

Stk. 2. Starvskvinnu verdur veitt full len, undantikid fastar vidbgtur sbrt. punkt 6.3 i avtaluni um
faste tilleeg, fyri tidina, fra ti hon gerst 6arbeidsfar, t6 i mesta lagi 8 vikur undan fgding, og
tilsamans 52 vikur eftir fgding.

Stk. 3. Um starvskvinna attleidir barn, kann hon faa upp til 52 vikur fri vid Ign. [ hesum sambandi
kann starvsmadur eisini eftir umsékn faa fri uttan lgn i 1 méanada uttan miss i lgnaraldri.

Stk. 4. Starvskvinna kann ikki sigast upp vid teirri grundgeving, at hon er vid barn.



Stk. 5. | sambandi vid barnsburd ella ettleiding ma starvskvinna & ongan hatt verda fyri vanbyti i
setanar- og starvsvidurskiftum sinum.

§ 8. Eftirsitilon

Stk. 1. Ta id starvsfolk, id er lgnt eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsitandi
hjanafelagi/samlivandi ella bgrn undir 18 ar, sum tad hevur skyldu til at uppihalda, reett til lan i mun
til uppsagnartidina, minst 3 manadar, t0 haegst 6 manadar.

Stk. 2. Eftirsitilgn er midaltalid av fullu lgnini seinastu 12 manadirnar, sum vidkomandi hevur
arbeitt fulla tid. Lenin i manadanum, ta starvsfolkid doydi, verdur ikki roknad uppi eftirsitilgnina.

§ 9. Fritioarskeioio
Stk. 1. Slgkkilidsfolk hava reett til fritid sbrt. lagtingslég nr. 30 fra 7. apri 1986.

Stk. 2. Innvinningararid verdur roknad fra 1. april til 31. mars. Fritidin eigur i tann mun, tad er
gjerligt, at verda hildin i einum og i tidini 2. mai til 30. september.

Stk. 3. Vaga Floghavn asetir, neer fritidin skal vera. Vaga Floghavn skal, so vitt arbeidsumstgdurnar
loyva ti, ganga ynskjum starvsfolksins um, ner fritidin hjé ti einstaka skal vera, a mati. Vaga
Floghavn skal i so gédari tid sum gjerligt siga starvsfolkunum fra hesum, t6 i seinasta lagi 1
manada, adrenn fritidin byrjar, uttan so at serligar umstgdur forda fyri hesum.

Stk. 4. Sjukradagar i fritid veroa vanliga vidroknadir sum fritidardagar. Té kunnu eftir umsékn i
serligum fgrum, har sjukan fordar fyri nytslu av fritidini & rimiligan hatt, slikir sjukradagar koma
undir reglurnar fyri sjuku og nyggir fritidardagar verda ta givnir. Um starvsfolkio er darbeidsfart, ta
fritidin byrjar, verdur t6 altio latnir eyka fritidardagar. Somu reglur verda galdandi i samband vid
sjuku undir avspaking.

§ 10. Fritidarreglur
Stk. 1. Starvsfolk, id eru sett i starv seinni enn 12 manadar, adrenn fritidararid er byrjad, eiga 2,5
fridag fyri hvenn manada, tey hava verid i teenastu, adrenn fritidararid byrjar. Hava starvsfolk,
adrenn tey vordu sett i starv, fingid fritidarraett i starvi hja gdrum arbeidsgevara, sleppa tey i
samsvar vid reglurnar i stk. 2 at halda hesar fridagar saman vid fritidini, tey hava fingid i verandi
starvi.

Stk. 2. Starvsfélk, id hava verid meira enn 12 manadar i starvi, adrenn fritidarario byrjar, faa fritid
vid lgn i 30 yrkadagar sambeert 16g um fritid.

Stk 3. Starvsfolk & VVaga Floghavn hava reett til 5 fridagar um arid, sum verda innvunnir & sama hatt
sum fritid eftir fritidarlogini. Vunnir verda 0,42 serstakir fridagar vio lgn fyri hvenn manad i starvi
(5 daga vika) Um starvsfolkid ikki ynskir at keypa hesar fridagar, verda teir ttgoldnir vid %2 % av
arslenini fyri hvgnn dagin. Hja starvsfélkum, id arbeida minni enn fulla tid, verda fridagarnir
roknadir lutvist i mun til arbeidstidina.



Stk. 4. Starvsfélk, id arbeida minni enn 3 manadir um arid (umroknad til fulla tid), hava ikki reett til
at halda fridagarnar.

Stk 5. Lentakarin og arbeidsgevarin avtala, ner fridagarnir verda hildnir. Eftir avtalu kunnu
fridagarnir flytast til arid eftir.

Stk. 6. Harumframt eiga starvsfolk ratt til serstakt fritidargjald svarandi til 1,5 % av allari arslgnini
i undanfarna innvinningarari og 12% av utgoldnari drtidarlen. Hetta gjald verdur at gjalda i seinasta
lagi, t& id vidkomandi byrjar fritid sina. Nevnda 1,5% fritidargjald verdur ikki goldid, ta farid
verdur Ur starvi.

Stk. 7. Ta farid verdur Ur starvi, verdur fritidargjaldid 12% goldid fyri tann partin av fritidararinum,
sum viokomandi starvsfolk ikki hevur hildid fri.

Stk. 8. Starvsfdlk hava reett til 2 umsorganardagar um arid fyri hvert barn undi 7 ar sambeert
”Cirkulere om aftale om Barsel, adoption og omsorgsdageomsorgsdage” fra 2021.

§ 11. Farloyvi.

Stk. 1. Starvsfolki verdur givin teenastufri uttan lgn, har tad ikki stridir moti &hugaméalum hja Vaga
Floghavn. Starvsfolk, sum eftir umsokn fara i farloyvi i sambandi vid utbagving, id tenir
ahugamalum hja Vaga Floghavn, kunnu faa fulla ella nidursetta lgn vid eftirlgnargjaldi.

§ 12. Eftirlenartrygging

Stk.1. VVaga Floghavn rindar vegna starvsfolkid til eina eftirlgnar- og/ella livstryggingarskipan, id
Vaga Floghavn og Starvsfelagid kunnu godkenna, tilsamans 15% i eftirlgnargjaldi og livstrygging
av ti til eina og hvarja tid galdandi manadarlgn/timalgn og vidbotum fyri kvgld-, nattar- og
vikuskiftisvaktum. Yvirtid verdur ikki rinda av radigheitsvidbétini, gdrum vidbotum ella
artidargjeldum.

Stk. 2. Fyri tey, sum eru sett styttri enn 3 manadir, verdur goldin samlagstrygging. Eftirlgnargjaldid
skal eftir avtalu vid VVaga Floghavn verda goldid sum lgn ella eftirlan.

§ 13. Tenastuferdir og koyripeningur

Stk. 1. Dag- og timapeningur undir teenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili i
teenastugrindum verdur eftir almennum takstum ella avtalum.

Stk. 2. Ferding i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstad er at rokna sum arbeidstid,
sambeert 8819 og 22 vidv. arbeidstid og Urtid, to i mesta lagi 13 timar samanlagt. Henda skal to i
mest mgguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum kI. 22.00 og 08.00 verdur ikki
iroknad, um starvsmadur feer avist og goldid seingjarplass.

Stk. 3. Ta i0 starvsfolk eru a teenastuferd i Fgroyum kann gisting & gistaringarhusi verda
endurrindad méti rokning.



§ 14. Samsyning fyri skeidluttoku
Stk. 1. Ferding til skeid, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidstadid (uttanbiggja og i
atlandinum) verdur roknad i skeidtidina.

§ 15. Fyribils taenasta i hegri starvi.

Stk. 1. Starvsfélk, sum eftir serligum bodum, ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi vid
godkenning fra VVaga Floghavn, fyribils rgkja heagri starv i 1 viku samfelt ella meira, eiga i hesum
tidarskeidi at verda lgnt vid somu lgn, sum tey hgvdu fingid, um tey vordu sett i starvid, treytad av,
at tey yvirtaka teer arbeidsgavur, id standast av haegra starvinunum.

§ 16. Aorar skipanartreytir

Stk. 1. Vidvikjandi teimum starvsfolkum, id lgnt eru eftir hesum sattmala, verdur vist til legtingslog
nr. 13. fra 20. mars 1958 um reettarvidurskifti arbeidsgevara og starvsmanna millum.

§ 17. Onnur viourskifti.
Stk. 1. Arbeidsvidurskifti, sum ikki eru greitt fastlagd i hesum sattmala, verda at fastleggja vid

avtalu millum starvsfélki og Vaga Floghavn. Slik avtala skal godtakast av Starvsfelagnum og
Feroya Arbeidsgevarafelag.



2. kapittul: Arbeidstid

§ 18. Vanlig arbeiostio
Stk. 1. Vanliga arbeidstidin i midal er 37 timar um vikuna.

Stk. 2. Arbeidstidin & VVaga Floghavn er lyst neerri i fylgiskal 1 (Turnusavtalan).

§ 19. Nioursett arbeidstio.

Stk. 1. Nidursett arbeidstid kann verda loyvd, har umstadur eru til tess. Lgnin verdur t4 leekkad i
mun til tidina vid 1/37.

§ 20. Mattioir.
Stk. 1. Starvsfolk vid nidursettari arbeidstid hava reett til fylgjandi mattid:
1) Er arbeidstidin undir %2 arbeidsdag um dagin, verdur eingin mattid.

2) Er arbeidstidin ¥2 arbeidstio um dagin ella meira, verdur mattidin ¥ timi.

§ 21. Urtid og urtidargjald
Stk. 1. Um so er, at starvsfolkid, eftir at vanliga arbeidstidin er lokin, verdur bidid um at koma aftur
til arbeidis, ella arbeidstidin verdur longd vegna 6lag a flogferdsluni, eyka flagving, vedur o.l.,
verour veitt Urtidargjald fyri i minsta lagi halvan tima eyka. Vaga Floghavn kann aleggja
starvsfolkum longda arbeidstid i slikum farum. Visur verdur til fylgiskjal x (turnusavtaluna).

Stk. 2. Starvsfélk vid nidursettari arbeidstio faa bert drtidargjald fyri alagt arbeidi eftir vanligu
arbeidstidina hja VVaga Floghavn.

Stk. 3. Fyri alagt artidararbeidi verdur goldin urtidarlen afturat vanligu dagtimalgnini soleidis:
Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%.

Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri leygardagar, sunnudagar og teir i 825 nevndu fridagar verdur
goldid 100%.

Urtidargjaldid verdur latid fyri hvenn byrjadan halvan tima.

Stk. 4. Timalgnin verdur roknad sum 1/1924 av ti fyri starvsfélkid galdandi arslen.



§ 22. Avspaking/urtioargjald
Vist verdur til fylgiskjal 1, punkt 2.6 (Turnusavtalan)

§ 23. Arbeidi skipad i vaktum
Stk. 1. Fyri arbeidi millum kl. 17.00 og kl. 06.00 verdur latid vaktargjald I. Fyri arbeidi um
vikuskifti verdur latid vaktargjald 1.
Vikuskifti byrjar friggjadag kl. 17.00 og endar manamorgun Kl. 06.00.
1. Januar 2025
Vaktargjald I kr. 26,90
Vaktargjald Il kr. 48,11
1. Januar 2026
Vaktargjald I kr. 27,95
Vaktargjald Il kr. 49,97

Fyri arbeidi hesi tidarskeid eiga starvsfolk fri 3 timar fyri hvarjar 37 timar, arbeitt verdur. Starvsfolk
eiga somuleidis fri 3 timar fyri hvgrjar 37 timar tey hava radigheitsvakt.

Stk 2. Fyri tilkallivakt vanligar dagar verdur latid vaktargjald I. Fyri tilkallivakt um vikuskifti og
teir i 825 nevndu fridagar verdur latid vaktargjaldid I1.

Stk. 3. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt Grtidarlen sambeert §22.

Stk. 4. Vaga Floghavn kann gera avtalu vid starvsfolkini um serliga vaktar- og tilkallivaktarskipan.

3. kapittul: Legn og flokking av starvum

§ 24. Lenir.

Stk. 1 Starvsfolk verda lgnt sambeert ta til eina og hverja tid galdandi Ignartalvu partanna millum Gt
fra starvi, starvsaldri og abyrgd.

Stk. 2 Starvsfolk haekkad 1 starvsaldri annad hvart ar.
Stk. 1. | sattmalaskeidnum hakkar lgnin soleidis:

e 1. januar 2025 hakkar lgnin 4,01%

e 1. Januar 2026 haekkar lgnin 3,87%

Stk. 3. Annars er galdandi tann regla, at eingin, sum na er i starvi, kann fara nidur i len.

Stk. 4. Méanadarlgnin skal vera goldin i seinasta lagi sidsta gerandisdagin i manadinum.



§ 25. Trygdargodkenning v.m.
Stk. 1. Arbeids- og slgkkiliosfolk & VVAga Floghavn skulu hava allar neydugar trygdarg6dkenningar
og Utbdgvingar/certifikatir fyri at rokja starv sitt. Asetingarnar um hvat eru kravdar
trygdargodkenningar, Gtblagvingar og certifikatir, fylgja dsetingum i galdandi loftferdslu- og
trygdarléggavu. Um starvsfolk av egnum adum ikki feer ella missir neydugu trygdargddkenning,
ikki heldur atbugvingarkrev vidlika og/ella missir kravd certifikatir, halda setanarvidurskiftini uppat
uttan nevndu frabodanarfreistir i greini um uppsagn.

§ 26. Serreglur undir arbeidsstedgi

I eini verkfallsstgdu kann flogvellurin hava opid fyri vanligum rakstri 8 samanhangandi timar um
degnid. Harumframt skal flogvellurin verda opin til sjukraflutning, bjarging og leiting eftir tarvi.

Onnur undantgk kunnu verda givin, um Starvsfelagid og Fgroya Arbeidsgevarafelag eru samd um
hetta.

Umbod fyri Starvsfelagid sleppa undir arbeidsstedgi inn & almennu gkini & VVaga Floghavn at hava
samrgdur vid tey starvsfolk, sum sambeert hesi avtalu, eru til arbeidis.

§ 27. Gildi sattmalans

Stk. 1. Hesin sattmali er galdandi fra 1. januar 2025 og kann sigast upp av badum pgrtum vid 3
ménada freist, to i fyrsta lagid 1. januar 2027. | sambandi vid uppsggn av sattmalanum, kann annar
parturin krevja, at samradingar byrja innan ein manada eftir, at krgv eru send motpartinum. T6 kann
parturin i fyrsta lagi k revja, at samradingar byrja um endurnyggjan av sattmalanum 6 manadir,
adrenn hann fer ur gildi.

Torshavn, 4. december 2024.

Feroya Arbeidsgevarafelag Starvsfelagid

Kristoffur Laksa Suni Selfoss / Anna Johannesen
Birita F. Kjeerbak

Jorun Gardar
Fyri Vaga Floghavn

Torstein & Steig



Fylgiskjgl
Fylgiskjal 1: Turnusavtala, dagfest 6. Februar 2017
Fylgiskjal 2: Aftale om faste tilleg, dagfest 6. februar 2017
Fylgiskjal 3: Aftale om faste tilleeg for supervisere, instrukterer og fagspecialister m.v.,
dagfest 20. Mars 2017
Fylgiskjal 4: Bilag 1: Supervispr i lufthavnens sikkerhedskontrol, dagfest 20. mars
2017
Fylgiskjal 5: Bilag 2: Instrukter, dagfest 20. mars 2017
Fylgiskjal 6: Bilag 2: Tillidsmand, dagfest 1. april 2017
Fylgiskjal 7: Tilllzeg til turnusaftale af 6. Februar 2017 og Aftale om faste tillag pa
Vagar Floghavn af 6. februar 2017, dagfest30. oktober 2020



