Dagrgktarsattmali

millum

Starvsfelagio

0g

Kommunala Arbeidsgevarafelagio

2024 - 2025



Innihaldsyvirlit
1. KaPItEUL AIMENT......o ittt e e e e sreeaesre e neens

8§ 1 Sattmalagki 0g SAMIAGINGAITERIIUL ......ccveiviiieeieieiere e
8§ 2 AlLitiSTOIK 0g NEVNTAITIMIT ........cvveeveceeieeceeeee ettt
8 3 SBLAN ......vevieii ettt b bbbttt et h st et e e n s
S8 o] o7 o o SRRSO
8 5 SJUKA 1.ttt ettt et n e
§ 6 BAIMNSTEID ...cviviiiceciiiec ettt
A = 1171 (11T
8 B FTHIO vttt b et b ettt r et et e e b et re st b
8 9 Teaenastuferdir 0g KOYTIPENINQUI .......ccoiiiiiiieieie et
8 10 ADrar SKIPANAITIEYLIN ......eiveeiieieieiie ettt sb bbb
8 11 ONNUI VIBUISKITLE ...ttt
8§ 12 Serligar QVEAIUN ..........c.cviiiiiccee et
2. Kapittul. Arbeiostio 0g I8N .....c..ooieiiieiiie e
8 13 ATDBIOSTID ....vivcieeece et re e
8 LA BN .ottt e bbb e bbb e n et r s
§ 15 GESAIBKE .....vevvveeiietiietei ettt ettt e r e b n e re e
8 16 BAIrN VIid SErTIQUM TBIVI ..ot
§ 17 LeQUUJAI......cv ittt re e
IR AV T U4 1= T | SRRSO
8 19 FaStir FIIdAQAT ..ot
§ 20 Gjald ella @VSPAKAN .......cvcveviieiiicicec et
8 21 Samsyning fyri SKEIGIUBKU. ..........cocoiiiiiiiieiee e
8 22 Fri VIO ONQAIT I8N ...t
8§ 23 Gildi SAEMAIANS........cveviieeiisietcieee ettt ne e



1. Kapittul Alment

§ 1 Sattmalagki og samradingarrattur

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um dagrgktarar i kommunalari teenastu, sum eru ikki teenastumenn
ella na verda lgnt eftir gdrum lgnarskipanum.

Stk. 2. I sattmalaskeidinum mugu ikki verda gjerdir adrir lgnarsattmalar um tey arbeidsgki, id
hesin sattmalin umfatar, uttan at semja fyrst er fingin um hetta millum Starvsfelagid og
Kommunala Arbeidsgevarafelagid.

Stk. 3. Vidvikjandi samradingarrattinum verdur vist til lagtingslog nr. 13 fra 20. mars 1958 um
starvsmenn vid mgguligum seinri broytingum.

Stk. 4. Er sattmalin uppsagdur, og semja ikki kemur i lag partanna millum, ella annar parturin
ber seg undan tingingum, hevur hvgr av pgrtunum reett til at faa tingingarnar framdar vid at
semingsstovnurin leggur uppi.

Stk. 5. @Il ivamal um tulking av sattmalanum skulu leggjast fyri fasta gerdarreettin.

§ 2 Alitisfolk og nevndarlimir

Stk. 1.T& tad i einari kommunu eru i minsta lagi 5 dagrektarar, sum eru limir i
Starvsmannafelagnum, hava hesir ratt at velja eitt alitisfolk. Ta ein verdur valdur til alitisfolk,
feer ein samsyning svarandi til eitt lgnarstig.

Allitisfolk og nevndarlimir kunna ikki verda uppsegd, uttan at uppsggnin hevur verid til
vidgerdar millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagid.

Stk. 2. Til alitisfolk kann bara veljast tann, id hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt sum
dagrgktari i kommununi i minsta lagi i 1 ar, uttan so at tad av serligum umstgdum gerst neydugt
at vikja fra hesum.

Stk. 3. Valid hevur ikki gildi, fyrr enn Starvsfelagio hevur gédkent tad og bodad avvardandi
kommunu fra valinum. Hendan frabodan eigur at verda gjerd i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.

Stk. 4. Alitisfolk hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o.a., id eru galdandi
fyri arbeidsplassid sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best mgguligum samarbeidi
millum limir og kommunur.

Stk. 5. Alitisfolkid hevur raett og skyldu til at tingast vié dagrektarleidaran ella kommununa um
gll mal, sum hava tydning fyri dagrgktaran og kommununa. Er alitisfolkid ikki nggt vid avgerd
leidslunnar, skal tad leggja malid fyri felagio.

Stk. 6. Ta i0 talan er um siga upp dagrektara, skal kommunan samrédast vid alitisfolkio i
avvardandi kommunu. Verda partarnir ikki samdir, skal alitisfélkid leggja malid fyri felagio.

Stk. 7. Alitisfolkid skal i samrad vid kommununa i arbeidstidini hava mgguleika at taka sar av
malum, id vidvikja starvsfelagunum ella arbeidsvidurskiftunum & stadnum, t6 soleidis, at tad
stendst so litid tarn av hesum sum mgguligt.

Stk.8. Um dagrektari er valdur i nevnd felagsins, skal honum verda givin heimild at fremja
felagsarbeidi i arbeidstidini i givnum fgrum, t.d. undir sattmalasliti, sattmalasamradingum og
arbeidsésemjum. Harumframt faa nevndarlimir fri vid lgn 1 dag um méanadin til felagsarbeidi.



Stk.9. Virkandi formadur i felagnum hevur altid reett til at faa farloyvi uttan lgn, og hevur
kommunan skyldu at hava starv til dagrgktaran, ta id formanstidin er uti.

Stk. 10. T4 id alitisfolk og dagrektarar sgkja um at sleppa & alitisfolkaskeid, fer kommunan at
vidgera slikar umsoknir vid veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i felagnum.

Protokollat vidv. reglugerd fyri alitisfolk
Partarnir eru samdir um, at alitisfolk skulu hava reett til at koma saman til felagsfund 2 ferdir
um arid i arbeidstidini.

§ 3 Setan

Stk. 1. Leys starv, sum sett skulu verda eftir hesum sattméla, skulu verda lyst leys i kommununi
og alment. TO er ikki neydugt at lysa starv leyst, um starvstidin er styttri enn 6 manadir.
Tilskilast skal, hvat starvid umfatar, og hvagrjum sattmala og lgnarflokki starvio verdur lgnt
eftir.

Stk. 2. T4 i0 starvid er sett, skal hann, id starvid hevur fingid, i seinasta lagi 14 dagar eftir
setanina faa setanarbreev. | setanarbraevinum skal standa:

Navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,
neer setanin tekur vid,

galdandi sattmali millum omanfyrinevndu partar at ganga eftir,
starvsheiti,

bolking,

eftirlgnargjald,

starvsaldur og neastu broytingar i starvsaldri,
uppsagnartid fra arbeidsgevara og ti setta,

9. arbeidstio,

10. fritid vio lgn og fritidariskoyti,

11. setanargki,

12. arbeidsstadur/stadir.
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Stk. 3. Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum, fyri limir i
Starvsmannafelagnum.
Stk. 4. Limagjaldid til Starvsfelagid kann verda fradrigio i lenaratgjaldingini.

8 4 Uppsagn

Stk. 1. Fyri dagrgktarar, sum eru settir i starv eftir hesum sattmala, er uppsagnarfreistin — t id
ikki onnur semja er — fra arbeidsgevarans sidu hendan:

1 manada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadinum at rokna, ta id viokomandi hevur verid i
starvi i 6 manadir.

3 ménada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadinum at rokna, ta id viokomandi hevur verid i
starvi i meira enn 6 manadir.

Uppsagnarfreistin verdur haekkad vid einum manadi fyri hverji 3 &r, viokomandi hevur verid i
starvi, t6 haegst 6 manadir.

Uppsagnartidin hja alitisfolki, sum eru vald til alitisfélk, verdur longd soleidis, at 3 manadir
verda lagdir afturat uppsagnartidini, sum hvart einstakt alitisfolk hevur innvunnid.



Stk. 2. T4 i0 dagrektari sigur upp, er uppsagnarfreistin — um annad ikki er avtalad — 1 manad
fr einum 1. i manadinum at rokna.

Stk. 3. Uppsggn eftir hesum reglum skal verda skrivlig og latin inn ikki seinni enn hin sidsta i
manadinum frammanundan uppsagnartidini.

Stk. 4. Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolki Ur starvi, skal &tlanarskriv um uppsegn
verda latid felagnum og starvsfélkinum til ummeelis vid minst 14 daga freist. Inniheldur
etlanarskrivid eymar upplysingar sambaert § 27 i fyrisitingarlogini, verdur ein frabodan send
Starvsmannafelagnum um, at eitt etlanarskriv av hesum slag verdur sent starvsfolkinum,
samstundis sum tad verdur sent starvsfolkinum.

Stk. 5. Verdur dagrektari sagdur at fara Ur starvi, og er orsgkin eftir felagsins metan 6grundad,
t4 eiga Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagid at taka malid til samradingar og
avgerdar millum sin.

Protokollat vidv. § 4:

Um so er, at dagrektari eftir kommununnar meting ikki rekir teenastuskyldur sinar, eigur
dagrektarin i fyrstu syftu at faa eina munnliga avaring. T4 id avaring verdur kunngjgrd,
skal alitisfolkid & stadnum vera hjastatt. Eftir hesa munnligu &varing hevur vidkomandi
reett til at faa at vita orsgkina til avaringina og fer fra ti tidarskeidi eina freist, a&drenn
ein skrivlig &varing kann verda givin vidkomandi og send felagnum vid nagreiniligari
grundgeving.

T4 10 uppsegn verdur givin skal hon sendast vidkomandi skrivliga.

Reglan i hesum protokollati er ikki galdandi, um ein dagrektari hevur framt grovt misbrot
i teenastuni.

Adrenn uppsggn uttan avaring verdur givin, skal kommunan senda felagnum frabodan.

§ 5 sjuka

Stk. J1 Verdur dagrektari orsakad av sjuku ikki ferur fyri at rekja arbeidi sitt, verdur hetta
mett sum 16glig orsgk til forfall, uttan so at viokomandi, sum er i starvi eftir hesum sattmala,
av fyrisettum radi ella grovum 6sketni hevur verid atvoldin til sjukuna, ella, t& id hann er
settur i starvid, hevur dult sjukuna.

Stk. 2. Fraveru vegna sjuku verdur dagrgktari eftir dheitan at vatta skrivliga og vid
leeknavattan, um tad verdur kravt. Varir sjukan meira enn 2 vikur, kann tad verda kravt, at
dagrektarin Utvegar gjellari upplysing fra lekna um, hvussu dragv sjukan tlandi verdur.
Slika leeknavattan rindar arbeidsgevarin.

Stk. 3. Starvsfolk kunnu faa fri vid lgn, ta id barn/bgrn teirra eru sjuk, té haegst 2 dagar hvarja
ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar arliga. Hava tey meira enn 2 bgrn undir 10 ar, kunnu
tey faa fri upp til 20 dagar. Somu reglur eru galdandi fyri timalent starvsfolk, sett i starv eftir
hesum sattmala. Si fylgiskjal um avtalu um tiltgk, id kunnu studla undir ein virknan
starvsfolkapolitikk @ kommunalum/interkommunalum arbeidsplassum, pkt. 4.



§ 6 Barnsferd

Stk. 1. Dagrektari, id er vid barn, eigur at siga arbeidsgevaranum fra, 3 manadir adrenn hon
veentar seg at eiga. Ger hon ikki tad, hevur arbeidsgevarin reatt til at siga henni upp fra ti degi,
hon gerst darbeidsfar.

§ 7 Eftirsitilan

Stk. 1. T4 i0 dagrektari, id er lgntur eftir hesum sattméla, doyr, medan hann er i starvi, eigur
eftirsitandi hjanafelagi/samlivandi ella bgrn undir 18 ar, sum hann hevur skyldu til at uppihalda,
reett til lgn samsvarandi uppsagnartidini, minst 3 manadir, td haegst 6 manadir.

Stk. 2. Eftirsitilgn er tann lgn, viokomandi hevdi. Lenin i ménadinum, ta id dagrektarin doyadi,
verdur ikki roknad upp i eftirsitilgnina.

8 8 Fritid
Stk. 1. Fritid eftir lagtingslog nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid lgn vid seinni broytingum.

Stk. 2. Fritidarlgnin er midallgnin i undanfarna innvinningaréri. Haraftrat verdur veitt
fritidariskoyti, sum er 1,5% av lgnini i sama tidarskeidi.

Stk. 3. Harumframt eiga dagrektarar reett til serstakt fritidargjald, sum er 12% av utgoldnari
yvirtidarlen i undanfarna innvinningarari.

Stk.4. Sjukradagar i fritid verda vanliga vidroknadir sum fridagar. T6 kunnu eftir umséokn i
serligum farum, har sjika fordar fyri nytslu av fritidini a rimiligan hatt, slikir sjakradagar koma
undir reglurnar fyri sjiku, og nyggir fridagar verda ta givnir. Um dagrektari er 6arbeidsfarur,
ta i0 fritidin byrjar, verda to altid latnir eyka fritidardagar. Somu reglur verda galdandi i
samband vid sjuku undir avspakan.

Stk. 5. Arbeidsgevarin asetur, ner fritioin skal verda. Arbeidsgevarin skal, so vitt
arbeidsumstgdurnar loyva ti, ganga ynskjum dagrgktarans um, naer fritidin hja ti einstaka skal
vera, & mgti. Arbeidsgevarin skal i so godari tid sum gjerligt siga dagrektaranum fra hesum, té
i seinasta lagi 1 manad, adrenn fritidin byrjar, uttan so at serligar umstgdur foroa fyri hesum.

8 9 Taenastuferdir og koyripeningur
Stk. 1. Dag- og timapeningur undir tenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili i
teenastugrindum verda sum fyri teenastumenn landsins ella eftir serligari avtalu.

Stk. 2. Ferding i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstadi er at rokna sum arbeidstid.
Hendan skal t6 i mest mgguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum kl. 22.00 og
kl. 08.00 verdur ikki iroknad, um starvsmadur feer avist og goldid seingjarplass.

Stk. 3. Ta i0 dagrektari er & tenastuferd i Fgroyum, kann gisting a gistingarhusi verda
endurrindad méti rokning.

8 10 Adrar skipanartreytir
Stk. 1. Vidvikjandi teimum dagrgktarum, id lentir eru eftir hesum sattmala, verdur vist til
legtingslog nr. 13 fra 20 mars 1958 um raettarvidurskifti arbeidsgevara og starvsmanna millum.



8 11 Onnur vidurskifti
Stk. 1. Arbeidsvidurskifti, sum ikki eru greitt fastlggd i hesum sattméla, verda at fastleggja vid
avtalu millum dagrektara og avvardandi kommunu.

8 12 Serligar avtalur
Stk. 1. Avtala um serstaka friviku, og avtalurnar um farleikamenning- og starvsfolkapolitikk a
kommunalum stovnum er eisini galdandi fyri hendan sattmala.

2. Kapittul. Arbeidstid og lgn

§ 13 Arbeidstio

Stk. 1. Arbeidstidin er i mesta lagi 48 timar um vikuna, soleidis at dagliga arbeidstidin skal
liggja millum kl. 07.30 @ morgni og 17.15 & kveldi. TO kann einki einstakt barn verda i
dagrektini i longri enn 9 timar hvenn dag.

Stk. 2. Barn, sum eru i dagrekt, hava fastar tidir, sum er fyrrapart, seinnapart ella allan dagin.

§ 14 lgn

Stk. 1. Dagrgktarar eru manadarlgntir, soleidis at byrjunarlgnin fyri fulla starvstid er i 1.
lgnarflokki a stig 1.

Tann 1. oktober 2024 haekka manadarlenirnar vid 4,75%.

Tann 1. april 2025 haekka manadarlgnirnar vid 2,9%.

Stk. 2. Hvert barn i dagrgktarskipanini, sum er yngri enn 3 ar, telur vid 25% av ménadarlgnini,
og barn eldri enn 3 &r telja vid 20%.

Stk. 3. Teir dagrektarar, sum hava ferri enn 4 bern i dagrekt (teirra egnu bern ikki iroknad),
verda mettir at verda parttidarsettir, og lgnin verdur t& 75% av lgnini sambart lgnartalvuni fyri
viokomandi lgnarstig.

Stk. 4. Um ein dagrektari hevur 3 bgrn undir 2 ar i ansing, telja bernini vid 33,3 % av
manadarlenini.

Stk. 5. Um so er, at samlada talid av barnum i eini dagrektarskipan, ella i einum parti av eini
dagrektarskipan er laegri enn 12, kann kommunan avtala vid dagrgktara, at lgnin verdur asett
lutfalsliga eftir talinum av begrnum, sum viokomandi hevur i dagrekt, t0 soleidis at lgnin
ongantid kann vera laegri enn 50% av skalalgnini a lgnartalvuni fyri vidkomandi dagrgktara.

Stk. 6. I teimum fgrum har serlig vidurskifti eru galdandi, ella at dagrgktari ikki ynskir at hava
fleiri enn 1 — 3 bern i dagrekt, verdur lgnin roknad at, soleidis sum asett er i hesi grein, stk. 2.

Stk. 7. Fyri bern, sum part av degnum eru i dagrekt, verour lgnin hja dagrektara sett i lutfalli til
hesa tid, sum barnid er i dagrektarheiminum, t6 soleidis at roknad verdur bert vid halvum og
heilum degum.

Stk. 8. Kommunur skulu mida eftir, at dagrektarar, sum ynskja tad, faa minst 4 bern i dagrakt.



Stk. 9. Um barnatalid hja dagrektara verdur leekkad, uttan at dagrektarin sjalvur hevur sgkt um
hetta, so skal dagrgktarin t6 framvegis hava lgn fyri upprunaliga barnatal sitt 1 manada at rokna
til ein 1. i einum manadi fra ti, at frAbodanin er komin, at barnatalid er leekkad.

Stk. 10. Ein tridingur av lgnini verdur goldin sum samsyning fyri slit av heimi, leikur og til abit
hja dagrektarbgrnunum, og verdur hesin partur ti ikki skattadur.

Stk. 11. Starvsaldur verdur roknadur hvert ar. Lgnin vio gktum starvsaldri er sum vist &
hjalegdu lgnartalvu.

Stk. 12. Av skattskyldugu lgnini verdur goldid 15 % i eftirlgnargjaldi til livstrygging
og eftirlgnarskipanina hja Starvsmannafelagnum.

Stk. 13. Lanin verdur goldin sidst i manadinum afturit sambert lgnarsedli, sum dagrektarin
fyllir at fyri hvart barn seer, soleidis at foreldur ella verjar eisini skulu vatta reettleikan av hesum
arbeidssedli.

Stk. 14. Eingi fradréattur verdur gjerdur i lgnini fyri fridagar, sum nevndir eru i grein 18.

§ 15 Gestargkt

Stk. 1. Kommunan kann aleggja dagrektarnum, id hava eina samanseting av bgrnum, sum gevur
eitt ansingarprosent, sum er minni enn utgoldna lgnin, at taka onnur begrn i ansing, svarandi til
lgnina aljédandi 100% ella 75%, uttan eyka kostnad fyri kommununa.

Stk. 2. Samsyning fyri 5 gestargktir i einum 8 viku tidarskeidi er iroknad lgnini hja einum
fulltidarlentum dagrektara. Treytin fyri allari gestargkt er, at samlada barnatalid ongantid fer
upp um 5 bgrn. Hevur dagrgktari 4 bgrn undir 3 ar i ansing, kann hesin bert taka 1 barn undir 3
ar i gestargkt. Fyri parttidarlentar dagrektarar er sama regla galdandi, t6 so at samlada barnatalid
ongantid fer upp um 4 bgrn. Gjart verdur upp fyri 8 vikur i senn.

Stk. 3. Um talid av bgrnum i gestargkt hja einum dagrektara i einum 8 viku tidarskeidi fer upp
um asetingarnar i stk. 2, so verdur goldin upphadd, sum verdur roknad lutfalsliga i mun til
lgnina hja viokomandi dagrektara.

Stk. 4. Ansing av bgrnum i spalistovu verdur bert roknad sum gestargkt, um samlada barnatalid
i speelistovuni svarar til meira enn 6 bgrn fyri hvgnn fulltidarlentan dagrektara/starvsfolk og 5
barn fyri hvenn parttidarlentan dagrektara/starvsfolk, sum hendan dagin eru til arbeidis i
spaelistovuni.

Samsyningin verdur bytt millum teir dagregktarar, sum hendan dagin eru til arbeidis i
spaelistovuni. Samsyningin verdur roknad Ut sambeert aseting i 8 14, stk.2.

Stk. 5. Eftirlgn verdur ikki goldin av samsyning fyri gestargkt, sum gongur Ut yvir 100% ansing.
8 16 Born vid serligum tarvi

Stk. 1. Adrenn bgrn vid serligum tervi koma i dagrokt, skal avtala gerast vid dagroktara,
kommununa og jattandi myndugleikan um samsyning fyri rgkt av hesum barni.



Stk. 2. Hugtakid “serligur tervur” verdur i hverjum einstokum fori stadfest av jattandi
myndugleikanum. Vist verdur til 8 5 i legtingslog nr. 67 fr4 10. mai 2000 um dagstovnar og
dagrekt, vid seinni broytingum.

§ 17 Legugjald
Stk. 1. Fyri teir timar, sum liggja uttanfyri vanliga arbeidstid, faa dagrektarar eina upphaedd &
25 kr. um timan.

§ 18 Yvirarbeidi

Stk. 1. Alagt arbeidi Gt yvir dagliga planlagda arbeidid hja fulltidarsettum dagrektarum, so sum
fundir eftir vanliga arbeidstid verdur roknad sum yvirarbeidi. Hetta skal roknast at sum 1/2496
av arslgnini a 4. stigi.

Stk. 2. Sagt eigur at verda fra fastlggdum yvirarbeidi dagin fyri. Um so er, at dagraktari ber seg
undan, té ikki er sagt fra dagin fyri, eigur hetta at verda tikid til eftirtektar.

Stk. 3. Verdur dagrgktari eftir arbeidstid kalladur aftur til arbeidis, verdur samsynt vid 1
yvirtima eyka.

Stk. 4. Yvirarbeidi verdur gjert upp i byrjadum halvum timum hvegnn dagin.
Stk. 5. Fyri 1., 2. og 3. yvirtiman verdur samsynt vid 50% av vanligu timalgnini.

Stk. 6. Fyri 4. og fylgjandi yvirtiman og fyri yvirtimar leygardag, sunnudag, halgidag og fastan
fridag verdur samsynt vid 100% av vanligu timalgnini.

§ 19 Fastir fridagar

Stk. 1. Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagur, élavsgkudagur og allir halgidagar eru
heilir fridagar. Grundlégardagur og 6lavsgkuaftan eru halvir fridagar, t.e. eftir kl. 12.

Stk. 2. Verdur arbeitt i asettu fritid, verdur goldid haegra yvirtidargjaldid sambaert § 18.

8§ 20 Gjald ella avspakan
Stk. 1. Uppspardir timar og alggd yvirtio verda givnir sum gjald ella sum avspéakan. Er ikKi
avspékad innan 3 manadir og er ikki avtala um avspéakan gjerd, verdur goldid ut.

Stk. 2. Millum dagrektara og arbeidsgevara verour avtalad, hvussu yvirarbeidi og meirarbeidi
verdur avspéakad. Verdur tilreettislagd avspékan tikin aftur, skal hetta kunngerast i seinasta lagi
72 timar, adrenn farid verdur undir arbeidid, sum liggur beint undan, at fario verdur undir
fridagar. Er ikki frAbodad raettstundis, skal tidin samsynast sum yvirtid.

8§ 21 Samsyning fyri skeidlutteku

Stk. 1. Fyri skeid, sum arbeidsgevarin aleggur dagrektara at luttaka &, verdur hver einstakur
skeiddagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 9,6 timar. Um skeid liggur &
degi, har dagrektari longu hevur arbeitt timanormin, verdur skeidtidin tald vid i skyldigu
arbeidstidina, té vio haegst 4 eykatimum Ut yvir dagtimanormin. Um skeid liggur i vikuskifti
ella a fastum fridegi eftir 8 19, verdur latin timasamsyning fyri dlagaligu tidina, kr. 37,40 eyka
um timan.



Stk. 2. Fyri skeid, sum liggja uttanfyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki alggd, kann
kommunan lata adra fritid tima fyri tima i stadin fyri tidina, id er nytt til skeidluttaku.

Stk. 3. Ferding til skeid, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidsstadid (uttanbiggja og i
Utlondum), verdur roknad i skeidstidina.

Stk. 4. Asetingarnar i stk. 1 — 3 kunna vid avtalu millum dagrektara og avvardandi kommunu
fravikjast, men ger tilik avtala, at kommunan verdur stillad verri arbeidsliga ella kostnadarliga,
skal Figgjarméalaradid géokenna hana.

§ 22 Fri vid ongari lgn

Stk. 1. Ta i0 dagrektari feer teenastufri vid ongari lgn, verdur gjgrdur lgnarfradrattur.

a) T& i0 dagrektari er burtur heilar manadir, verda motroknadar heilar manadarlgnir.

b) T4 i0 dagrektari er burtur vikur, dagar ella timar, verour motroknad fyri teir timar, dagrektari
undir vanligum umstgdum hevadi verid til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur
sum arslgnin bytt vid 2496 (48*52).

§ 23 Gildi sattmalans

Stk. 1. Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. oktober 2024. B&dir partar kunna siga sattmalan upp
vid 3 manada freist, to i fyrsta lagi til tann 1. oktober 2025. | samband vid at siga sattmalan upp,
kann annar parturin krevja, at samradingarnar byrja innan ein manad eftir, at krev eru send
motpartinum. To kann parturin ikki krevja, at samradingar um nyggjan sattmala byrja fyrr enn,
6 manadir adrenn verandi sattmali fer ur gildi.

I Térshavn tann 8. november 2024

Kommunala Arbeidsgevarafelagid Starvsfelagio
Per Martin Gregersen, sign. Suni Selfoss, sign./Anna Johannesen, sign.
Anita Fuglg, sign. Birita F. Kjeerbek, sign.

Borgny Mohr, sign.
Hildigerd Djurhuus, sign.
Hergeir Staksberg, sign.



