
37 tíma arbeiðsvika

Fyrimunir og vansar



Framløguætlan

• Effektivitetur

• Kappingarføri

• Sálarligar avbjóðingar

• Javnvág millum familju- og arbeiðslív

• Framtíðar broytingar innan arbeiðsmarknaðin



Um kanningina

• 74 keldur

• 13 samrøður

• 5.630 løntakarar



Effektivitetur

• Nógv avbrot í arbeiði

• 3 – 6 tímar fokuserað > 8 tímar

• Parttíðarstarvsfólk ofta meira effektiv

• Sum heild: Meira effektiv, ríkari
• => minni arbeiðstíð

• Samanhangur?



Effektivitetur

• Skrivstovu og skapandi størv

• Røkt, heilsa, undirvísing og barnamenning
• Undirvísing og barnamenning

• Ísland og børn

• Heilsa og røkt

• Færri mistøk



Kappingarføri

• Søguliga lítil og eingin ávirkan
• Serliga í stigum

• + væl fyrireikað

• Arbeiðsmegi
• 53 – 57% í DK, 82% alment



Kappingarføri

• Javnstøða => økt kappingarføri

• Minni arbeiðstíð => arbeiðsfør longri

• Skjótari automatisering => økt kappingarføri

• Heilsa, trivnaður, politisk luttøka, sosialur kapitalur, 
útbúgving...



Sálarligar avbjóðingar

• Arbeiðstíð í sær sjálvum – nei
• Tó at starvsfólk meta tað

• Er tvístøðan – tíðartrýst
• Mótstríðandi krøv

• Minni arbeiðstíð => minni tíðartrýst => betri sálarheilsa

• Serliga barnafamiljur
• Serliga kvinnur



Sálarligar avbjóðingar

• Avstralsk kanning – 39 tímar, hvønn tíma, verri
• 35 tímar + nógv ólønt, hvønn tíma, verri

• Barnafamiljur

• Tøkni gevur størri trýst, meira tvístøðu
• Verri at skilja millum



Javnvág millum familju og 
arbeiðslív

• Minni trýst á familjulívið

• Res’ið at koma út og inn gjøgnum hurðina

• Betri javnvág í húsarhaldsarbeiði

• Serliga pápar ynskja at arbeiða minni enn teir gera

• Minni strongd => betri parløg



Javnvág millum familju og 
arbeiðslív

• Positivt fyri arbeiðstakaran – og 
• Dagstovnar og skúlar

• Ommur og abbar

• Tíð at spæla við onnur børn



Framtíðar arbeiðsmarknaðurin

• Størri vinningur í minni arbeiðstíð
• Nýhugsan, sosialir eginleikar, skapandi

• Endurtakandi uppgávurnar hvørva

• Tørvur á tíð til áhaldandi útbúgving og 
førleikamenning



Framtíðar arbeiðsmarknaðurin

• Í Føroyum – tørvur á arbeiðsmegi

• Sami tørvur kring heimin

• Minka arbeiðsvikuna ein loysn, ikki avbjóðing

• Parttíðarsett fara upp í tíð

• Økt kappingarføri + arbeiðsfør longri



Framtíðar arbeiðsmarknaðurin

• Í longdini kann vaksandi arbeiðsmegi ikki dríva 
vøkstur
• Burðartíttleikin

• Búskaparligur vøkstur í “triðja heiminum”

• Veðurlagsbroytingar

• Má vera automatisering og nýhugsan



Stytt arbeiðsvika
Útrokningarparturin

Framløga álitisfólkafundur 1/12-21



Talgrundarlagið



Ein yvirvág av kvinnum í talgrundarlagnum



Feløgini býtt eftir øki



Feløgini býtt eftir øki og aldri



Arbeiðsbrøkur



Arbeiðsbrøkur

• Saman við arbeiðsbrøkum, hava vit eisini fingið til vega lønartøl



Útrokningarnar



Ársløn, skattir og avgjald hjá teimum 5.630



Mett eftirlønaruppsparing



Pensjónsskattur og mótrokning

• Umframt hendan skattin, er ein forskattur á kr 86,9 mió árliga



Útrokningarnar stytt arbeiðsvika



Fortreyt útrokningar stytt arbeiðsvika

Í okkara útrokningum seta vit hesar fortreytir, við stytting av arbeiðsvikuni úr 40 í 37 tímar:

• Er verandi brøkur 1 ella hægri, verður lønin óbroytt, men arbeiðsbrøkurin verður lækkaður

• Er verandi brøkur lægri enn 1, verður arbeiðsbrøkurin óbroyttur av broytingini, men lønin fer upp

Sum dømi, kunnu vit hyggja eftir tveimum persónum:

• Persónur 1 arbeiður í føstum starvi við brøkinum 1,00
• Lønarbrøkurin verður óbroyttur á 1,00
• Fasti arbeiðsbrøkurin lækkar í 1,0 * (37/40) = 0,93
• Broytingin førir við sær, at lønin er óbroytt, men arbeiðstíðin lækkar 

• Persónur 2 arbeiðir í føstum starvi við brøkinum 0,8
• Lønarbrøkurin hækkar í 0,8 * (40/37) = 0,86
• Fasti arbeiðsbrøkurin er óbroyttur 0,80
• Broytingin førir við sær, at lønin hækkar, men arbeiðstíðin er óbroytt



Lækkaður arbeiðsbrøkur

• Tað kostar 32,0 mió, at partur av teimum 5.630 løntakarunum fáa lækkaðan 
arbeiðsbrøk og at 159 ársverk tí mugu setast ístaðin



Øktur lønarbrøkur

• Tað kostar 27,0 mió, at partur av teimum 5.630 løntakarunum fara upp í lønarbrøki.
• Hetta svarar til lønina hjá 144 ársverkum



Samlaður upproknaður kostnaður allir limir

• Ein upprokning av nettoútreiðslunum, til at fevna um allan 
limaskaran hjá fakfeløgunum, vísir, at við av at stytta arbeiðsvikuna úr 
40 tímum í 37 tímar økjast hesar við kr 70,2 mió. 

• Hetta er áðrenn hædd verður tikin fyri multiplikatorávirkan og øktari 
mótrokning í fólkapensjón. Nettokostnaðurin verður tí munandi 
lægri! 

• Øktur effektivitetur við eisini føra við sær, at tað verða færri enn 159 
heiltíðarstørv, sum skulu setast, fyri at viga uppímóti lækkaðu 
arbeiðstíðini hjá parti av limaskaranum.



Ávirkan av stytri arbeiðsviku á 
pensjónsviðurskifti



Ávirkan av stytri arbeiðsviku á pensjón

• Stytta arbeiðsvikan førir við sær, at ein partur av limaskaranum í 
teimum átta fakfeløgunum (tey við lægru brøkunum) fara upp í løn við 
somu arbeiðstíð

• Onnur varðveita sína løn, men fara niður í tíð. 
• Her verða fleiri sett í starv

• Samanumtikið hækka pensjónsinngjøldini. 
• Av tí at hægru pensjónsinngjøldini øll fara í uppsparing sambært EL*, broytist 

uppsparingin sambært RTL* ikki av hesum. 

*) EL er nýggja uppsparingin sambært eftirlønarlógini. RTL er eldra uppsparingin sambært rentutryggingarlógini



Samlaður upproknaður kostnaður allir limir

• Ein upprokning vísir, at eyka inntøkurnar hjá landskassanum, frá 
pensjónsforskatting og øktari mótrokning, verða millum kr 9,8 mió 
og 13,8 mió árliga, um hugt verður eftir øllum limunum í teimum átta 
fakfeløgunum.



Samanumtikið
Samlaði almenni arbeiðsmarknaðurin



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin

• Limir í talgrundarlagnum: 5.630
• Limir í feløgunum: 6.711
• Almenni arbeiðsmarknaðurin: 9.971



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió

• Stytta arbeiðsvikan, ið førir við sær hægri løn til tey við lægru brøkunum, førir 
herumframt við sær, at landskassin økir sínar inntøkur frá pensjónsforskatti og 
sparir útgjald í fólkapensjón á íalt millum kr 14,6 mió og 20,5 mió árliga.



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió

• Stytta arbeiðsvikan, ið førir við sær hægri løn til tey við lægru brøkunum, førir 
herumframt við sær, at landskassin økir sínar inntøkur frá pensjónsforskatti og 
sparir útgjald í fólkapensjón á íalt millum kr 14,6 mió og 20,5 mió árliga.

• Ein røð av beinleiðis ágóðum íkoma eisini – millum annað:



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió

• Stytta arbeiðsvikan, ið førir við sær hægri løn til tey við lægru brøkunum, førir 
herumframt við sær, at landskassin økir sínar inntøkur frá pensjónsforskatti og 
sparir útgjald í fólkapensjón á íalt millum kr 14,6 mió og 20,5 mió árliga.

• Ein røð av beinleiðis ágóðum íkoma eisini – millum annað:

• Øktur effektivitetur innan ávís yrki, ið lækkar tørvin av starvssetan, tá 
arbeiðsvikan lækkar.



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió

• Stytta arbeiðsvikan, ið førir við sær hægri løn til tey við lægru brøkunum, førir 
herumframt við sær, at landskassin økir sínar inntøkur frá pensjónsforskatti og 
sparir útgjald í fólkapensjón á íalt millum kr 14,6 mió og 20,5 mió árliga.

• Ein røð av beinleiðis ágóðum íkoma eisini – millum annað:

• Øktur effektivitetur 

• Minni strongd



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió

• Stytta arbeiðsvikan, ið førir við sær hægri løn til tey við lægru brøkunum, førir 
herumframt við sær, at landskassin økir sínar inntøkur frá pensjónsforskatti og 
sparir útgjald í fólkapensjón á íalt millum kr 14,6 mió og 20,5 mió árliga.

• Ein røð av beinleiðis ágóðum íkoma eisini – millum annað:

• Øktur effektivitetur 

• Minni strongd

• Færri sjúkradagar



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió

• Stytta arbeiðsvikan, ið førir við sær hægri løn til tey við lægru brøkunum, førir 
herumframt við sær, at landskassin økir sínar inntøkur frá pensjónsforskatti og 
sparir útgjald í fólkapensjón á íalt millum kr 14,6 mió og 20,5 mió árliga.

• Ein røð av beinleiðis ágóðum íkoma eisini – millum annað:

• Øktur effektivitetur 

• Minni strongd

• Færri sjúkradagar

• Økt livigóðska



Samlaður upproknaður kostnaður allur 
almenni arbeiðsmarknaðurin
• Nettoútreiðslurnar, av at stytta arbeiðsvikuna á samlaða almenna 

arbeiðsmarknaðinum, verða mettar at liggja um kr 104,4 mió

• Stytta arbeiðsvikan, ið førir við sær hægri løn til tey við lægru brøkunum, førir 
herumframt við sær, at landskassin økir sínar inntøkur frá pensjónsforskatti og 
sparir útgjald í fólkapensjón á íalt millum kr 14,6 mió og 20,5 mió árliga.

• Ein røð av beinleiðis ágóðum íkoma eisini – millum annað:

• Øktur effektivitetur 

• Minni strongd

• Færri sjúkradagar

• Økt livigóðska

• Muliplikatorvirknaður


